
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН (БЕЛГОРОДСКИЙ РДЙОНП БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ БЕЛГОРОДСКОГО РАЙОНА

БЕЛГОРОДСКОЙ ОЬЛАСТИ

приltАз

3
<<_,i>> июля 2021 г *,33 /

О_ проведении мониториЕга
эффЪкти в ности деятельности
руководителей образовательных
организаций БелгЪродского района

"; .: :''
В СООТВеТсТВии с прик€вами УправлеЕия образования администрации

Белгородского района (далее - Управление образования) от 08.07.2021Jф822
(об утверждении порядка проведения мониторинга эффективности
деятелъности руководителей образовательньtх организаций Белгородского
района>, от 08.07.2021 J\!82З (об утверждении программы мониторинга
эффектИвностИ деятелъНости руководителей образовательных организаций
Белгородского района>, с целью реализации механизмов управлениrI
качествоМ образования Белгородского района, выявления проблем и
тенденций развития образовательных организаций, эффективного опыта
деятельности руководителей, оценки эффективности управленческих
решений, предоставления предложений по повышению качества
управленческой деятельности
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести на территории Белгородского раЙона мониторинг
эффективности деятельности руководителей мун"ц"r-""","
образовательных организаший (далее - Мониторинг) за2О20-2О2l у^rебный год

2. При проведении Мониторинга руковод9твOцаться Порядком
проведения мониторинга эффективности деятельности руководителей
образовательных организадий Белгородского района показателями и
критериями, утвержденными прикu}зом Управления образования от 0 8. 0 7.2 02 1

J\ъ822.
3. УТВеРДИТЬ форму дJuI внесениrI инфорплации' по показателям и

критериrIм МониТоринга (далее - форма МонитоРинга),(приложение 1).
4. УтверДить лиц, ответственных за заполнение формы Мониторинга

(приложение 2).
5. ОтделУ оценки качества образования мкУ <PЦ Ушравления
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образования администрации Белгородского района> (далее ООКО)
(Вечерка Е.Е.):

- обеспечить информационно-технологическое сопровождение
МоНиторинга эффективности деятельности руководителеЙ образовательЕых
организаций Белгородского района;

- предоставить лицам, утвержденным в п.3 настоящего прик€ва, формы
Мониторинга дJш заполнения в срок до 15.07.2021

- подготовить справку по итогам Мониторинга в срок до 27.07.202\.
6. Лицам, ответственным за заполнение фор* Мониторинга,

предоставитъ в ООКО в срок до 23.07.2021r:
- заполненные формы Мониторинга по общеобр€вовательным,

ДОШкольным образовательным организациям, организациям дополнительного
образования (отдельно для к€Dкдого типа образовательной организации);

- адресные рекомендации, разработанные с учетом проведенного
анализа по соответствующим направлениям деятельности;

- предIожения по повышению качества управленческой деятельности.
7. Руководителям муницип€tJIьньtх образовательных 1..rреждений

ок€вывать содействие лицам, ответственным за заполнениё форм
МОНиторинга, своерременно предоставлять в Управление образовЪния
ДОСТОВеРНУrр информациrо дJIя осуществлениrI оценки эффективности
ДеЯТеЛьности руководителя образовательной организации в соответствии с
заIIросами.

8. Контроль за
ii

исполнением приказа оставляю за собой.

н.А. Бозинаar*,



Приложение 1

к приказу Управления образования
адмl{нистрации

от uY >> ,LLoц 2021 г. Ns

Форма для внесения информации
по показателям и крцтериям мониторинга эффективности руководителей

образовательных организаций Белгородского района

(тип образоватеrrьной организации)

показатель Критерий Инди
катор

Фио
ответственного
за заполненпе

критерпя

Результат
мониторинга (в
соответствии с
пндикатором)

АдDесные рекомендации
по рсзультатам

монпторинга (указать ООо
не удовлетворяющих

.критерию)

Предлоясения
по улучшению
деятельности

руководителей
202l-
202l
уч.г.

2019-
2020
уч.г.

l. По 1"reTy
руководителе
и
образователь
Hbtx
оргштизаций,
повысивших

}ровень
профессиона
льньtх
компетенций

1.1 . Доля руководlтгеrrей
образовательньос
организаций
Белгородского рйонц
обладаюцю<
тDебуемым уDовнем
профессиональной
подготовки, от общего
числа руководителей
всех обDазовательЕьD(
организаций района

Проце
Iп

Чернова В.И.

1.2. Доля
рлководггелей
обDазовательньrх
оDгаяизадий
БелгоDодского оайона,
имеюшI,D( высшее
профессиональное
о обDазоваrие или
дополнительЕио
пDоФессиональную
подготовку,по
нzlправлеIlиlIм
подготовки
кГосударственЕое и
муниципальное
управление>,
<Менеджмеrrг>,
<Управление
персоналом), от обшого
числа руководителей
всех
образовательньrх
организаций района

Проце Чернова В.И.

1.3. Доля
DуководtIтелей
образовательньrх
оргаяизадий
Белгородского района,
добоовольно
ПDОШеДШI/D( ПРОЦеДфУ
ВЬUIВЛОЕIбI
пDофессиональньпс
дефицtтгов. от
общего числа
D}ководигелей всех
образовательньпt
организаций райоЕа

| Проце Чернова В.И.
ПлешковаГ.Н.

D\ководителей
Проце
нт

Аяаньева Ю.В.
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орг€tнизаций
БелгоDодского района с
высоким уDовнем
сформиDованности
пDофессиональньтх
компgгенций
D\ковод}iтелей
образовательньu<
организаций. от
обшего числа
Dуковолlтгелей
образовательньu<
организаций рйоЕа
1.5. Доля
Dлководителей
обDазовательньп<
оргшrизаций
Белгородского район4 в
отношеЕии
котоDьIх
IIDОВОДИJIаСЬ
оценка качества
упDавленческой
деятельности. от
обшего числа
руководигелей всех
образовательньuс
организаrдий района

Проце
нт

Чорнова В.И.
Каопович Е.А.
Ан'#еваЮ.В.
.Щороttryк Т,П.
Вечерка Е.Е.
Чертова Л.В.

2. По
достижеЕию
обуrающими
ся
плzlнцруемых

результатов
освоениJI
ocнoBHЬD(
образователь
Hblx
ПРОГРаI\iIМ

2.|. Доля
руководителей, в
образоватепьньrх
организациях которьD(
100% обуrающихся 4
кпассов достигли
базового уровня
прсдметной подготовки
при освоеЕии
образовательньо<
програJ\,Iм
начаJIьного общего
образования (по
результатам ВПР,
региональЕьD(
диагностических работ с
обеспечением
объективпости на этапе
проведеЕия и при
проверке рdбот)

Проче
нт

Вечерка Е,Е.

2.2. Щоля
рlководигелей, в
образовательньпt
организациJIх которьж
более 50Уо
обrrающихся 5-9
кпассов достиrли
высокого ypoBlU{
предмегной trодготовки
цри освоении
образовательньо<
прогрtlп{м основного
общего образования (по
результатапr ВПР,
регионалБньD(
диагностических рабо-т,
огэ с обеспечеЕием
объекгивности на этапе
проведеIIиJI и при
прgверке работ)

Проце Вечерка Е.Е.

2.3. Щоля
руководrтгелей, в
образовательньrх
организациях которьж
более 50ой
обуrающихся 10-11

Iтг
$ечеркаЕ Е
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классов достигли
высокого уровIrя
предметной подготовки
при освоении
образовательньж
прогрall\.{м осцовного
общсго образования (по
результата:r,r ВПР,
регион€tльньD(
диtlгЕостических работ,
Егэ с обеспечением
объекгивности на эт€ше
проведеЕиJI и при

3. fIо
организации
полrIениrI
образования
обуrающими
ся с оВЗ,
детьми-
инвалидаJ\,rи

З.1.,Щоля

руководltтолей
образовательньrх
организаций
Белгородского района
обеспечившrлr
созд€п{ие специaшьньD(

условий для поJryчеЕIбI
образования
обуrающимися с ОВЗ,
детьми- инвzlлидtlN,lи, от
общего числа
рулсоводителей всех
образовательньrх
организаций района

Проче
Ет (по
Фсн
Ns 00-
1)

решетникова
т.в.

4.1, общее количество
лиц, зачисленньrх в

резерв управленtIеских

Колич
ество

Чернова В.И.4.Формирова
ние резерва
управлеIrЕIеск
их кадров

4,2. Доля лиц,
зачислеЕных в резерв
управленlIескш кадров,
имеющих планы
индивидуirльного
развит!tя, от общего
количества зачисленньD(
в резерв упрtlвленчеоких

4.З. ,Щоля лич,
зачислецЕых в резорв
управлеIfiеских
кадров, выполIIивших
планы индивидуilльного
рд}вI4тиlI за отчетный
период на 100Оlо, от
общего колиtIества
зачислоЕнLiх в резерв
управлеIrческих

Колич,
ество

претендеЕгов дJIя
вкJIючения в кадровый
резерв, прошедших
об}цение в отчsтный

5.4. Колич
ество

претендеI{тов
дJIя вкiIючениlI в
кадровыи резерв,
назначенньж на

4.6. ,Щоля Проце
Ет

ЧерноваВ.И.

нт
в.и.

Проче
нт

4.4. Количество
претендентов дJIя
включениJI ,в кадровый
резерв, зачисленньtх в

Чернова
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5.Создание

условий для
реализации
основньж
образователь
Hblx
прогрttN,Iм
(кадровьж,

фина.нсовых,
материальЕо-
технических
и иньrх)

в отчетныи
4.7. Наличие кр!rгериев
отбора претендсЕтов
дJU{ включения в
кадровый резерв
руководl,mелей
образоватеJБньD(

.Ща\не
т

4.8. На.пичие
механизма
сопровож,дения
профессиона.пьного
развития руководителей
образовательньж

,Ща\не
т

4.9. Наличие системы
оценки эффективности
работы рlководrгелей
образовательньD(

,Ща\не
т

Чернова В.И.

4. l 0.,Щоля претендентов
дJIя включения в
кадровый резерв,
охваченньrх личностно-
профессиона;rьной

4. l 1.,Щоля цретоЕдентов
ДJUI ВКJIЮЧеНИЯ В
кадровый резерв,
успешно црошедшю(
личЕостно-
профессиональную

Проце
Ет

5.1. Количество
уrителей с
установлеЕIlой первой и
высшей
квалификациоlrной

Колич
оство

.Щоля 1^rrтелей
образоватёльЕьrх
организаций
Белгородской
области с высйим
образованием, от
общего числа 1"rителей
образоватеJIьЕьD(

5.2.

5.3. ,Щоля молодьD(
учителей (до З5 лет)
образовательньtх
организаций
Белгородской
области, от общего
числа лителей
образовательньD(

5.4. .Щоля утллтелей
образоватепьньж
оргшrизаций
Белгородской.
области со стажем
работыдо 3 лет, от
общего числа.]
)лителеи
образовательньгх

ю.в

нт

Плешкова

нт

Проце
нт

Чернова

нт
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5.5. Щоля об}^rшощлоiся,
з€lнимающш(ся во 2-ю и
З-ю смены

Проце
нт (по
Фсн
оо-1)

Чертова Л.В.

5,6. Численность
обl^rающихся в расчете
Еа одного
педагогиtIеского

работника

Колич
ество
(по
Фсн
oo_1)

Карпович Е.А.

5.7. Количество
обl^rающихся в расчете
на 1 персональный
компьютер

Колич
ество
(по
Фсн
оо-2)

Гатальский А.С.

5.8. Наличие и ведение
электронного дневнйка
электронною жур}Iапа в
образовательной
оргitнизации

,Ща\не
т (по
Фсн
оо-2)

ЧертоваЛ.В.

5.9. Укомплекгован
ность педагогическими
кадрtlI\4и Еа,начшIо

1"rебного года

,Ща\не
т
(по
Фсн
oo-1)

Чернова В.И.
Карпович Е.А.

т
Птгу-жник С.В.
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Приложение 2
к приказу Управления образования

адмцнистрации
отк9> |..l.L1,.iц

Список лпцl ответствецных за заполнение форм мониторинга

эффективности деятельности руководителей образовательных
организаций Белгородского района.

ль
п/п

Фио
ответственного

,Щолжность,
место работы

1 Чернова В.И Заместитель директора МКУ <РЩ
Управления образованиrI администр ации

Белгородского района>
2 Карпович Е.А. Начальник экономического отдела

МКУ <РЩ Управления образования
администрации Белгородского района>

1
J Решетникова Т.В. Начальник отдела диагностики,

консультирования и коррекционно-
развиваIощей работы МКУ <РЩ

Управления образования администрации
БелгородQкого района>

4 Ананьева Ю.В. Начальник отдела организационно-
методической работы и сопровождения

одаренных детей Управления образования
админйстрации Белгородского района

5 Чертова Л.В. Заместитель нач€Lпьника отдела общего
образования Управления образования
админисфации Белгородского района

6 Вечерка Е.Е Заместитель нач€UIьника отдела оценки
качества образования МКУ <РЩ

Управления образования администрации
Белгородского района>

7 Плешкова Г.Н. Главный специалист отдела оценки
качесiгва образования МКУ <PI]

Управления администрации

8

9 ГIлужник С.В Главный специаJIист отдела
организационно.мотодической работы и

сопроЁожденрuI одаренных детей
Управления образования администрации

Релгородского района

Гатальский А.С. Главный специzlJIиот отдела оценки
качества образования МКУ <PI]

Управления образованиrI администрации
Белгородского района>

L,
.

]


