
АДМИ НИСТРАЦИИ БЕЛ ГОРОДСКОГО РАЙОНА
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

при}из

( 26 D апреля 2021 г.

Об утвержцении Положения
о муниципальной системе
оценки качества образовапия

В соответствии со ст. 97 ФедеРtшьного'заriона от 29.|2.20|2 г. Ns273-ФЗ
<Об ОбРаЗОВании в Российскрй Федерации>, ,с целью поJýлIения объекгивной
ИНфОРМации о состоянии образовlнЙ в Белгородском районе и динамике
ИЗМеНеНиЙ его результатов; уёловиях осущестыIения образовательной
деятельности, 1птебных и внеуrебных дости)кениях обучшощихся,
профессионaпьных достижениях педагогическцх работников
ПРикА3ЫВАЮ:

1. СЧlrгать )цратившим силу приказ Управления образования
аДминистрации Белгородского района от 03.02.2017 г. М139 кОб утверждении
Положения о п,ryIillIцIIIаJIьной сиgrеме оценки мчества образовшпап.

2. УТВеРдrь Положеrш.rе о мунлшцлrrальной системе оценки качества
образовшп,rя (rrршагасгся)

3. ОТДелУ оценки качества образования'МКУ <РЩ Уrrравления образования
аДМИНистрации Белгородского районa> (Вечерка Е.Е.) довести настоящий приказ
ДО СВеДеНия начаJIьников отделов Управления образования админисц)ации
БеЛГОродского района, начаJIьников отделов МКУ <РЩ Управления образоЪания
аДМИНИСтРации Белгородского района>>, руководlrгелей образовательных
организаций. ::

4. НаЧа.пьникам отделов Управления образования администрации
БеЛГОРОдского районц начапьникам отделов МКУ <РЩ УправлепиrI образоЪания
аДМИНИСтРации Белгородского районо>; ' руководитеJIям образовательных
ОРГаНИЗаЦИЙ рУководствоваться Положеrмем о I\,fуIilшцлпаJIьной системе оценки
КаЧеСТВа Образоваrмя при цроведении монитOринювьD( исследовшIиI)i качества
бразовшпая

5. КОкгроль за исполнением щ)иказа возложитъ на заместитеJIя начапьника
Уrrравления образования администрации Белгородского района Рожпову Е.В.

Начальник Управления образования
администрации Белгородского района н.А. Бозина
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Приложение
к приказу Управлекия образоваrrия

, адмиЕистршIииJелгородского района

, ,, от 26.04.2021 года }lb 481

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальнOй системе оцепки качества образования

l,. Общие положенпя
1.1. Положение разработано в соответствии с нормативными

правовыми актами Российской Федерации, Белгородской, области,
положениями об отделuж Управления образования 4дЙиниСтрации
Белгородского района и лок€lпъными актаI\dи, регламентирующими
ре.lпизацию процедур оценки качества образования в Белгородском районе.

|.:2. Муницип€lпьная система оценки качества образования (далее -
МСОКО) обеспечивает эффективное управление качеством образования
на основе объективной и достоверной информации о результат€ж, ресурс€лх
и условиях образовательного процесса.

1.3. МСОКО предполагает всестороннее изучение состояния
образовательного процесса, условий и результатов образовательной
деятельности на основе диагностических и оценочньгх процедур.

1.4. Результаты МСОКО использ).ютоя дJIя €tн€tлиза текущего состояния
муниципалъной системы образования, в том числе качества подготовки
обуrающихсъ цринятия обоснованньIх управленческих решений и
пропrозиров€tния развития уIреждений района.

1.5. Организация и цроведение МСОКО осуществJIяются отделами
Управления образования адц\{инистрации.,Белгородского района (далее
отдел Управления образования) по направпениям своей деятельности,
в соответствии с настоящим Положением и локапьными актами Управления
образования администрации Белfородского района (дапее Управление

на муниципЕtпьные
образовательные организации, подведомственные Управлению образоваIIия,

реализующие программы дошкольного, начапьного общего, основного

1.7. В настоящем Положении использ).ются след/ющие термины:
о качество образования

образовательной деятельности и подготовки обуlаrощеюся, выр€Dкающ€rя
степень их соответствия федерапьным государственным образовательным
стандартам, образовательным ст€лндартам, федеральным государственным
требованиям и ("ли) потребностям физического или юридического лица, в
интересах которого осупIествляется образовательная деятельностр? в том

и дополнительные

2

J



aJ

числе степень достижения планируемьж результатов образовательной
программы;

о оценка, качества, образования процедура, предполагающ€tя
организацию, сбор, хранение, обработку, анализ состояния образовательного
процесса, В тоМ числе, установление степени соответствия измеряемьIх
образовательных результатов и ресурсного обеспечения образовательного
цроцесса, индиВид/апьных образователъньIх достижений обуrаrощихся
НОРМаТИВНЫМ Т_Ребованиям2 соци€tльным и JIи.Iностным ожид€лниям,
нащ)авленн€Ш на оцреДеление состояния регион€lпьной системы образования
и дин€lп4ики ее развития

. муниципЕlпьн€tя система оценки качества образования
совокупНостЬ способов и средств, орг€lнизационных и функционаJIьньIх
струкryр, обеспечив€lIощая из)чение ресурсов образовательного процесса,
условий и результатов образования, в том числе качества подготовки
об1^lающихся, в образовательных организациях Белгородского района;о оценка качества подготовки обучающихся - оценочная процед(рa
направленн€лJI на пол)ление информации об уровне освоения обу^rающиr"a"
основнъIх образовательньIх програJчrм начаlrьного общего, основного общего,
среднегО общегО образования или их частей на щ)отяжении обуlения; общеобРоо"ur.п"""r' ор.u""rф""r.; пйо.r"" 

-6;;;р;", 
влияющих

на изменение результатов;
о индивидуалъные достижения обуlаlощихся совокупность

образовательныХ достижений, позволяIощих обуlающемуся успешно
соци€lJIиЗироватьСя в обществе и ре€rлизовывать себя в рЕ[зличньгх сферах
жизнедеятельности.

1.10. В качестве источников для МСОко используются:
. образовательнtш статистика;. государственнаrI итоговая аттес,iация;
. всероссийские проверочныеработы;
. национальные исследования качестваобразования;
. международные сопоставительные исследования;
. Всероссийск€lя олимпиадашкольников;, диагностические и проверочные работы федерагrьного уровня;, диагностичIеские и проdерочные рабоr", рa*онaльного уровня;, мОниторинговые 

"a.оaдЪ"ания 
(в том числе Nгуницип€1пьное

. социологическиеопросы; t'

о отчеты работников Управления образования.
1.1 1. ФункционIФование МСоКО ориентирует руководителей органов

местного сtlмоуправления, руководителей образовательньгх организаций на
использОвание результатоВ изrIения качества образования при принятии
управленческих решений.
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2. Основны9 цели, задачи и прпнципы оценки качества
образованпя.

IfаlЬю МСОКО является получецие шсryа.гrьной, достоверной и
объеrстивной информации о качестве образовшrия, в том числе по
ДОСТИХ(еНию обучшощимися метацредметных и цредметньD( результатов
ОСВОеНия ocHoBHbD( образовательньIх программ начаJIьного общего,
основною общего, среднего общего образования, дJIя принятия
Обоснованньrх управпенIIескID( решений на разных уровнях управления
Iчtуниципальной системой образования, обеспечение объективности цроцедур
оценки качества образования.

3аdачu МСоКо: д' 
'

о формирование единь[х подходов к оценке качества образования;
о организаци[ оценки качества подготовки обуlаlощихся

(ПРеДМетных, метаIIредметньц результатов), интерцретации и представJIения
их результатов;

. формирование механизма един"ой системы сбора, обработки и
хранения информадии о состоянии 

"rуrr"ц"fiапьной, 
системы Ъбр*о"*"r;

. координация деятельности всех структур и }частников МСОКО;
о обеспечение объективности цроцедур оценки качества

образования и олимпиады школьников;
. Обеспечение заинтересованньD( полъзователей надежной

ИНфОРмациеЙ о состоянии и ра:}витии системы образоваlrия на уровне
образовательной организации, а также на муниципальном уровне;

О фОрмирование среди )ластников образовательньIх отношений
УСТОЙЧИВьгх ; ориентIФов на объективrтуrо оценку образовательных
результатов обучшощихся;

. ОбеСпечение открытости и достJпности проводимьгх по оценке
качества оОрz}зования процедур;

О ПланироваIIие и реализация. мероггриятий в paMKElx адресной
МеТОДИЕIеСКОЙ помощи 6ýпIеобрЕLзователВным организациям с низкими
образовательными результатами и l пли школам, функционцрующим в
неблагоприятньгх социапьньIх условиях;

О ОТРаботка технологиЙ использоваIIия информации для принятия
управленческих решений на разньD( уровнях.

.ЩОСтижение поставJIенной цели МСОКО обеспечивается соб.гподением
следующих принципов:

. системность процедф Мсоко;
О ТоЧность,объекТивностьиоптим€tпьностьконтрольно-оценочньD(

О приоритет внешней оценки качества образования над внутренней
(ОбеСПечение независимости, объективности и качества предоставления
информации);

О УЧеТ особенностеЙ образоватqльных ,организаций (оценка по
кJIастерам) на условил( единства оa"о"""r*,rupur.rpb";
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о технологичноQть (процесс сбора информации должен быТЬ
НаЩ)аВлен на реализацию взаимосвязанньIх и соподчиненньtх действий,
обеспечив€lющих достижение гарантируемqго результата);

. ОТКРытость и обеспечение дЙryпности для рЕIзJIитIньIх слоев
населения информации о механизм€lх, процедурах и результатах;

О минимизация системы показателей с учетом потребностей
рЕ}знъж уровней уцравления муниципа.гrьной системой образования.

3. СОдержание оценки качества образования п формы представления
информации о его результатах.

3.1. МСОКО осуществляется по следующим направлениям:
О Качество подготовки обуlающихся (включая мониторинговые

процедуры с применением контрольно-измерительных материапов
муницип€LпБного, регионапъного, федерапьного уровней);

. качество образовательных результатов:
- предметные результаты об1^lения (включая сравнение данньD(

внутренней и внешней диагностики);
- МеТаЦРеДметные результаты обуrения (вкпючая сравнение данных

внутренней и внешней диагностики);
- ЛШIнОсТные результаты (включая показатели соци€lлиз ации

Об1"lшощюtся);
- РеЗУЛЬтаты освоения воспитанник€lми основной образовательной

программы дошкольного образоваНия;
- ДОСТИЖения об1"lающихсЯ в конч/рс€лх, соревнованиrtх, олимпиадilq
о качество реализации образовательного процесса:
ДОСТУПНОСТЬ Образования (прием в образователъное rIреждение,

соответСтвие информациИ на официапьном сшlте требовшrиям
законодательства);

- ОСНОВНЫе образоватеJIъные цроцр€tммы (соответствие требованиям
ФГОС и контингенту обуrающихся);

- ДОПОЛНИТеЛЬные образовательные программы (соответствие запросаN,I
родителей);

- РеЗУльтативность 1"rебно-воспитательного цроцесса;- реалиЗациЯ )..rебньuс планов и рабочих программ (соответствие
ФГОС);

- качество уроков и индивидуальной работы с обуrалощимися;
- качество внеурочной деятельности;
- удовлетворённость обучшощихся и родителей качеством

предоставления обРазовательной усrrуги; '

- СОЦИzlJIИЗаЦИя] Вышускников тIтколы '(мониторинг 
продолжения

обуrения или трудоустройства Выгý/скников, мониторинг готовности
УIаЩИХСя Уровня основного общего образования к выбору образовательной и
профессионщIьной траектории) ;

,ir
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- МаТери€tпьно-техническое обеспечение (напичие оборудованных
УЧебНьтх Кабинетов, мастерских,в соответствии с требоваrrиями ФГОС); ,

- бИбЛиОтечное и информационное обеспечение (учебно-методиЕIеское
обеспечение, напичие доступа об1..lшощихся к Интернет-ресурсам, системы
контентной фильтрации);

- санитарно_гигиениIIеские и эстетические условия;
- медицинское сопровождение и общественное питание;
- СОстояние здоровья обуl€lющихся (эффективность оздоровительной,

физкультурно-оздоровительной работы);
- психологический климат в образоватеJIьном }чрежденииi 

_..

- КаДРОВое обеспечение (профессион€lлънzlя компетентность пед€гогов,
ВКJIЮЧ€lя повышение кв€tпификации, обобщение опыта, их деятелъность по
ОбеСПечению требуемого качества результатов образов€lния, в том числе
иннов€lционную и методическую);

- СТРУКтУра управления органйзацией, эффективностъ управления
качеством образования" | (выполнение муницип€lпьного задания,
докуп[енТообороТ и нормаТивно-цравовбе обеспечение, вкJIючая программу
р€tзвития образовательного 1"rрежденй, доJDкностные обязанности
работников, исполнение предписаний).

проведение Мсоко взаимосвязано с внешними цроцедурами
контроJIя и оценки качества образования (лицензирование образовательной
деятельности, государственн€tя аккредитация образовательной организации,
государственная итоговм аттестация обучаlощчжся, всероссийские
проверочные работы, национ€lПьfiые'исследо"*"" качества обр*о"ч""",
государСтвенный контролЪ (надзор) в сфере образованчIя) независим€lя
оценка качества работы образовательньD( организаций, качества образования
обучающ vIхся) аттестация педагогических рiботников).

3.2. СОДеРЖаНие, тIели и задачи МеОКО опредеJIяются нормативно-
правовыми , документами Управления образования администрации
Белгородского района.

3.3. Формы представления информщдии о результатах МСоКо:
. анапитические сцравки и приказы;
. статистические отчеты;
, ежегодный статистиIIеский сборник итоговых показателей по

результатам деятельности образовательных оргаrrизаций.
3.4. СтрУкч/ра, формат собираемьж д€лнньD( утверждаются приказом

начапьника Управления образованиrI администрации Белгородского района.

4. Организационно,функциопалЁная структура муницппальной спстемы
оценки качества образованпя

4.t. Организационн€ш структура муниципагrьной системы оценки
вкJIючает В себя Управ-ление:'образования администрации Белгородского
района (в том ' числе 'структурные подразделения), IчtУНИЦИпапьные
образовательные организации, родительскую и инуIо общественность.,

..1,1



4.2. Функции междr субъектами МСоКо распределяются следующим
образом:

О УПРавление образованиrI администрации Белгородского района:
- осуществляет нормативное обеспечение цроведения ОКО;
- ОПРеДеjIяет состояние и тенденции развития муниципальной системы

образования;
- Принимает управлеIIЕIеские решения по совершенствованию качества

образован ия на ll'гуниципЕlльном уровне.
. ОтДелы Угlравления образования администрации Белгородского

РаЙОНа, МКУ <РЩ УПраЁления образования администрации Белгородского
района>> при проведении ОКО по своему направленшо работы: .

- УЧаСТВУют в подготовке нормативной докуI\dентации по вопрос€lм
цроведения ОКО;

- ОСУЩеСТВJIяют организационное, технологическое обеспечение
ПРОВеДеНИЯ ОКО, Разработку измерительных материалов дJIя его проведения;

- обеспеЧив€люТ контролЬ выполнения процедур ОКО;
- КООРДИНЦРУЮТ рабоry рЕLзличнь[х структур, деятельность которьж

связана с вопрос€lми оценки качества образdЁания;
- ОСУЩеСТВJIяют в рамках полномочий 'согIровождение внешIних

процедур контроJIя и оценки качества образовшlия;
- осуществJutют сбор, обработку и хранение по.гryrченной в ходе

мониторинга информации ;

- р€лзрабатывшот предложения по совершенствованию
образовательногО процесса, условий в муниципaпьны)( ф*о"urельных
организациях;

- созд€lют условия для обмена опытом работы по вопросам
соВершенствоВания образовательНого.rроц.Ьau; -

- осуществляюТ разработкУ проектоВ управлеЕЕIеских решений по
совершенствованию качества образования в rу""ц"rальном оdр*о"ч"ии в
рамка)( своей компетенции.

. образовательные оргЕlнизации: '

- обеспечивают проведение в : образовательном )чреждении
конц)олЬно_оценочньtх процедур, мониТоринговъf,х, социологиIIеских и
статистИческиХ исследоВаниЙ по воцросам качества образования,
проводимых Управлением образования администраIIии Белiородского
района;

- обеспечив€lют функционирование внугренней системы оценки
качества образования, формируют ее нормативное, организационное,
информационное и технологиIIеское обеспечение;

- осуществJuIют сбор, обработку, хранение и представление
информации О состояний И динамике рввития образователъной организации,
анализируют результаты мониторинга качества образования;

- обеспеЧиваюТ предоставление информац"" о качестве образоваlrия в
Управление образованиrI администрации Белгородсiсого района;
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- Принимtlют управJIенческие решения по результатам оценки качества
образованиf, на )фовне образовательной организа ции;

- ОбеСПеЧиВ€lют разработку и реапизацию Iшанов повышения качества
образования в образовательной организаLIии.

уры и грая<дане:
- ОСУЩеСТВJIяют общественцыЙ контроль за качеством образования и

ДеЯТеЛЬНОСТью образовательных организациЙ Белгородского района в
формаt общественного наблюдения, общественной экспертизы;

- )ПIаСТВУют в оценке качества образования по стандартизиров€лнным
ПРОЦеДУРаМ, В том числе в государственной итоговой аттестации
Об}"lаrощIlD(ся образовательньIх организаций (в качестве обшiественньD(
цаблюдателей);

- )ЕIаСТВУЮТ В ОбсУждении результатов ОКО, содеЙствуют определению
стратегических направлений р€}звития системы образования
на муниципа.rrьном ровне и уровне образовательного уФеждения.

4.З. ОСНОВНыми пользоватеJlями результатов вlтугренней системы
оценки качества образова;rия явJIяются:

- органы, осуществлlц16пIие управJIение в сфере образования;
- СПеЦИ€l,ПИСТы УЦраыlения образованиrt администраIIии Белгородского

района;
- РУКОВОДИТели и педагогиIIеские работrrики образовательньIх

уtреждений.
4.4. СОдерЖание и реглЕ}менты проведения мониторинга на уровне

муниципЕtпитета определяются прикЕвами Угlравления образования
администрации Белгородского райЬна.

5. Органп3ация оценкп качества образования на муницппальном уровне.5.1. объектаrrли,МСоКо являются:
- основные общеобРазовательные программы по уровням общего

образования; 
l]

- УСЛОВИrI реапизации основных общеобрЕ}зовательньгх программ
по уровням общего образования; l:

- РеЗУЛЬТаты освоениrI обучающимися основных общеобрЕвователъньIх
программ по )rровням общего образования.

5.2. Области оценивания:
_ оценка предметньIх и метапредметньD( достижений обуlающихся

на осноВе устаноВлепиЯ соответСтвия требованиям ФГОС соответствующего
уровня образования;

- ОЦеНКа РеЗУЛЬТаТОв профессионzlльноЙ деятельности педагогиrIеских
и руководяших работников образовательных орг€tнизаIдий;

- ОЦеНКа КаЧеСтВа образователъного цроцесса в образователъньIх
организациж, и группах (кластерах) образовательньIх оргшrизаций;

- ОЦеНКа каЧества условий'образовательной деятельности, вкJIюч€л.;I
контекстные данные;

- ОЦеНКа КаЧеСТВа образовательноЙ системы tvtуниципапьного уровня
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по уровIIям общего . образОв ания: дошкольное,,образование, начальное общее
образоваНИе; ОСНОвЕое обIцее образов ание ) среднее общее образоваrrие;

- ОЦеНКа качества управлениrI образовательными организациями
и системами, вкJIючая эффективность управленческих решений;- ОЦеНКа удовJIетворенности обуrhющихся, родителей (законньrх
представителей), педагогических работников.

5.3. В ЗаВисимости от целей и источников оценка качества
ОбРаЗОВаНия гIроводится непосредственно в образовательньIх организациях
ИЛИ На РабОЧИХ MecT€lx в Управлении образования администр ации
БеЛГОРОдСкого ршiона при обработке предстЕlвленной из образовательньIх
организаций информации. ."'

5.4. ХОд цроведения ОКО регламентцруется прика:}ом" Уггравления
образования администрации Белгородского района.

5.5. По итогаМ анализа поJIyIенньж данных око готовятся
соответствующие доRуltенты (отчеты, справки, докJIады), которые доводятсядо сведения началrilника Управления образования, руководителей
образовательных организа циiт и всех заинтересованньIх лиц.

5.6. ОЦеНКа резУльтатов МСОКО явJIяется основой дJIя принятия
управленческих решений на муницип€lльном уровне и уровне
образовательных организаций, в том числе:

5.б.1. на муниципапьном и)овне:
- Совершенствовать муниципulльные системы оценки качества

образования;
- планировать методиЕIеские мероприятия по повышению качества

образования;
- формировать заказ на повышение квапифик ации педагогическlD(

работников и руководителей образовательных оргаlrизаций.
5 .6.2. на уровне образовательнъIх организаций :

- ПОСТРОеНия, совершенствования и ре€Lпизации внутренних систем
оценки качества образования;

- ОЦеНКИ КаЧеСТВа : И :эффективности деятельности педагогиtIеских
работников образовательньIх организаций Белгородского района, в том числе
для формированиrt оптимапьньD( траекторий их профессион€tпьного
воздействия на обуlающихся и формирования оптим€lльных траекторий
профессион€tльного развития педагогов;

- оценки качества реализуемьгх образовательнъD( программ для
принятия решений по их изменению, доработке и корректировке.

5.7. СРОК фОРмироtsания ежегодного статистического сборника
итоговьIх показателей по результатам деятельности образователъных
организаций устанавливается приКазоМ начапьника Угlравления образов€лния
администрации Белгородского района.

'"" б. Ответственность.
6.1. ,Щолжностные лица, организующие око, несут персонaпъную

ответственность за обрьботку данньг<, и* анализ и использование.
т
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б.2. Руководители образовательных организаций несут персонЕ}льную
ОТВеТСТВенность за недобросовестщ.ю организацию работы при проведении в
УIРеЖДенИи выездного мониторингового исследования, за несвоевременное
или некачественное предоставление запрашиваемой информации.

7. Порядок внесения измепепий в IIоложение.
7 .l. ИЗменения и дополнения в настояIцее Положение вносятся на

ОСНОВаЕии предложений }частников мониторинга и заинтересованных лиц в
СООТВетстВии с действующими нормативными правовыми актами системы
образования РФ, Белгородской области, Белгородского района и
утверждаютсяприказомначапьникаУгlравленияобразования. ."'

|,


