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Уважаемые руководители !

Управление образования администрации Белгородского районанаправляет для учета В работе информационную справку по результатампроведенного мониторинга качества воспитательного процесса.

Приложение: на 3 л. в 1 экз.

С уважением,

Начальник Управления образования
администрации Белгородского района

Яровая Наталья Александровна
(4722) з9-92-1б



Приложение .
к письму Управления образования

админи,с-трации Белгородского района
от << {/>> июJuI 202l r. ttр,il/!ф!d#/uеr

Информационная сцравка
по результатам проведенного в июне 202| года мониторинга

качества воспитательного процесса

в соответствии с программой мониторинга эффективности системы
организации восПитания обуrающихся Белгородского района, утвержденной
прик€вом Управления образования администрации Белгородского районаот 21 июня 202| года J\b 758, в период с 25 июня по 1 июля 2O2l года
осуществлен мониторинг качества воспитательного процесса.

Мониторинг проведен в целях оценки й прогнозирования тенденций
рЕlзвития муниципа"гrьной системы организации воспитаниrI обуrающихся,
прин,Iти'I на основе регион€lльных традиций анаJIиза и прогноза эффективньrх
управленческих решений.

МонитоРинг преДставJUIЛ собоЙ системУ статистИческих исследов аний,
направленньrх на комIIлексную оценку результатов
организации региональной системы воспитаниrI.

Задачами мониторинга были:
- ,полr{ение достоверной объективной информации об условиях,

организ ации, с одержании проце сса воспитания Об1..rающихся ;

- систематизация информации, повышение её оперативности
и доступности;

_ координация деятельности всех субъектов воспитания;
- обеспечение всех субъектов образования значимой информацией,

полученной по результатам мониторинга.
участниками мониторингового исследования являлись

общеобразовательные организации Белгородского района. В мониторинге
llришIли участие З4 (100 %) организаций.

комплексный анализ результатов опроса позволил
дефициты по следующим направлениям:

1. Учет несовершеннолетних обучающихся, охваченных
формами деятелъности в период каникулярного отдыха.2. Эффективность деятельности педагогических
по кJIассному руководству.

Результаты мониторинга:

эффективности

определить

р€lзличными

работников

м
п/п

наименование показатели Результат

1 Развитие социчtльньж институтов
воспитаниjI

l00%



организащии в
кЕrлендарный план

воспитательной работы
которых вкJIючены

мероприятия с уIастием
представителей

рtвличньD( социальньD(
институтов воспитания

2. обновление восIIитательного
процесса с учетом современньж
достижений науки и на основании
отечественньIх традичий
(гражланское воспитание,
патриотичоское воспитание и

формирование российской
идентиIIности, духовное и
HptlBcTBeHHoe воспитание детей на
основе российских традиционньIх

ценностей)

Доля образовательньIх
оргztнизаций, охваченных
мероприятиlIми по
гражданскому,
патриотическому.
духовно-нравственному
воспитаIIию

100%

Доля обуrаrощихся,
охваченных
мероприятиямй по
направлеЕиям
воспитания, от общего
количества обучающихся
(по уровням образоваrrия)

l00%

_1. Развитие добровольчества
(волонтерства) среди
обуrающихся

Количество детей в
возрасте от 12 до 18 лет,

участвующих в

добровольчестве
(волонтерстве), от общего
количества детей
указанной категории

670l

Доля
общеобразовательных
организаций в которьж

функционируют
волонтеDские отряды

100%

4. Развитие детских общественньrх
организаций

Удельный вес детей, в
возрасте от 7 до 18 лет,
явJUIющихся tшенами
общественньтх
объединений, в том числе
рдш. юнармии

100%

5. Учет обуrающихся, дJuI KoTopblx

русский язык не явJuIется родным
,Щоля обуrаtiэщихся,
IIринявIIIих r{астие в

мероприятиях рtвличных
уровней, направленньж
на попуJUIризацию

русского языка и
литеDатуDы

100%

6. Учет несовершеннолетних
обуrающихся, охвачеЕньIх
'различньшuи формами
деятельности в период
каникуJUIрного отдьIха

Доля
несовsршеннолетних
обуrаrощихся,
охваченньD( разлиIшыми
формалли деятельности в
период каникуJUIрного
отдыха

9|%



7. Эффективность деятельности
педагогических работников по
кJIассному руководству

Доля педагогических
работников,
у{аствующих в
конкурсах
профессионального
мастерства ' по
воспитанию, от общего
числа

65уь

,Щоля педагогических
работников, получttlощих
вознаграждение за
классное руководство, к
общему числу
педагогических
работников,
выполняющих функции
классного Dуководителя.

100%

Проведенный мониторинг позволил выявить дефициты в управлении
качеством процессов воспитания:

1. Недостаточн€ш заинтересованность щастия педагогических

работников в конкурсах профессион€tпьного мастерства.
2. Недостаточный охват несовершеннолетних различными формами

занятости в период летних каникул (9| %).

Рекомендации руководителям общеобр€вовательных органиЗациЙ:
1. ,.Щовести до 100 % показателъ krЩоля педагогических работникоВ,

участвующих в конкурсах профессионЕtльного мастерстВа ПО ВОСПИТаНИЮ,

от общего числа).
2. Руководителям МОУ (ВеселолопЬнская СОШ) (Корякин А.С.),

МОУ ((Головинская СОШ> (Еременко А.В.) активизировать работу по охватУ

несовершеннолетних р€вличными формами деятельности в период

каникуJIярного отдыха.
З. Организовать участие педагогических работников в реалиЗациИ

проекта (Создание клуба кJIассных руководитеJIей муницип€шьных
общеобрuвователъных организаций Белгородского района на базе

МОУ <<Разуменская СОШ NЬ4 <<Вектор Успехa>).

Справку составила Яровая Н.А.


