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<<27>> декабря 2019 г. J\ъ 1827

Об утверждеции Положения о порядке
и сроках проведения аттестации рукOводителей
и кандидатов на должности руководителей
образовательных организаций
Белгородского района

В соответствии с Федер€шIьным Законом от 29j2.2012 г. Ns27З-Фз(об образовании В Российской Федерации>, приказом департамента
образования БелГородской областИ от 20. |2.2019 г. Nс3861 (об уr"ф*д."""типового Положения О порядке И сроках проведения аттестации
руководителей и кандиДатов на должности рукоВодителей муниципЕlJIьных
образовательных организаций Белгородской области>, Положением
об УправлениИ образования администрации Белгородского районаБелгородской области, утвержденным решением Муницип€lJIьного совета
БеЛГОРОДСКОГО РаЙОна От 26.0З.2015 г. J\Ъ189 (Об уr""р*д.нии ПоложениrI
об УправлениИ образованиЯ админисТрациИ БелЪородского районаБелгороДской области>>, В рамкаХ реаJIизации регион€шьного проекта
<внедрение новой системы аттестации руководителей (кандидатов на
должноСть рукоВодителя) мунициП€lJIьных образовательных организаций>>, с
целью проведения процедуры аттестации руководителей и кандидатов на
должностИ руководителеЙ образовательных организаций
Белгородского района, В тоМ числе заместиТелей руководителей как
исполн,IющиХ полномочия руководителя образовательной организации в
период его отсутствия
IIРИКАЗЫВАЮ:

1. СчитатЪ утратившиМ силУ прик€в Управления образования
админисТрациИ Белгородского района от 10.06.2019 г. JYs 8з4
<об утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации
руководителей и кандиДатоВ на должности руководителей муницип€UIьных
образовательных организаций Белгородского района>.

2. Утвердить:
2.1. Положение о порядке И сроках проведения аттестации

руководителей и кандидатов на должности руководителей образовательных
организаций БелГородскоГо района (да_пее - Положение) (приложение J\Ъ 1).



2.2. Формы заявлений о проведении аттестации руководителя и
КаНДИДаТа на должность руководителя образовательной организации
БеЛГОродского района, в том числе заместителя руководителя как
ИСПОЛнrIЮщего полномочия руководителя образователъной организации в
период его отсутствия (приложение }lb 2, З).

2.З. Форму анкеты кандидата на должность руководителя
ОбРазовательной организации Белгородского района, в том числе заместителя
РУКоВодителя как исполняющего полномочия руководитеJuI образовательной
организации в период его отсутствия (приложение J\Ъ 4).

З. Отделу оценки качества образования Управления образования
администрации Белгородского района (Г[пешкова Г.Н. ) :

3.1. обеспечить проведение процедуры аттестации руководителей и
КаНДиДаТов на должности руководителей муниципаlrьных образователъных
ОРГанизациЙ, в том числе заместителей руководителей как исполняющих
ПОлномочия руководителя образовательной организации в период его
отсутствия, в соответствии с Положением.

3.2. Щовести настоящий прик€в до сведения руководителей
муницип€Lпьных образовательных организаций.

3.3. Разместить настоящее Положение на официа_шьном сайте
Управления образованиrI администрации Белгородского района.

4. Настоящий прикЕtз вступает в силу с момента его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить

На ЗаМестителя начаJIьника Управления образования администрации
Белгородского района Рожнову Е.В.

Начальник Управления образования
администрации Белгородского района М.Д. Малышева



Приложение J\Ъ 1

к прикчlзу Упразления образования
администрации Белгородского района

от <<27>> декабря 2019 r. Ns 1827

Положение о порядке и сроках проведения аттестации
руководителей и кандидатов на должности руководителей

образовательных организаций Белгородского района
(С ИЗМенениями, внесенными приказом Управления образованиrI администрации Белгородского

района от 2З.01.2020 г. NЬ 83)

1. Общие положения.
1.1. Положение о порядке и сроках проведения аттестации

РУКОВОДиТеЛеЙ и кандидатов на должности руководителеЙ образовательных
ОРГаНИЗациЙ Белгородского раЙона (далее - Положение), определяет порядок
И СРОКИ ПРОВеДения обязательноЙ аттестации руководителеЙ и кандидатов на
ДОЛЖНОСТИ РУКОВоДителеЙ муницип€Lпьных образовательных организациЙ на
СООТВеТСТВИе ДОЛЖНосТи руководитеJUI образовательноЙ организации,
РеаЛИЗУЮЩеЙ Образовательные про|раммы дошкольного, начzшьного общего,
основного общего образования, среднего общего образования,
дополнительные общеобразовательные проIраммы (дапее - образовательЕые
организации).

1 .2. Аттестации подлежат:
- руководители муницип€lJIьных образовательных организаций

(далее - руководители);
- кандидаты на должности руководителей муниципаIIьных

образовательных организаций (далее - кандидаты), в том числе заместители
руководителя как исполнJIющие полномочиrI руководитеJIя образовательной
организации в период его отсутствия.

1.3. АТТеСТациrI кандидатов и руководителей является обязательной.
1.3.1. АттестаЦиJI рукоВодителей проводится в цеJIях подтверждениrI

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым
к занимаемой должности.

|.з.2. Аттестация кандидатоВ цроводится В цеJIях установления
соответствия уровнJI их квалификации требованиям, предъявляемым
к должности руководителя образовательной организации.

1.4. Основными задачами аттестации явJIяются:
- определение уровня знаний законодательства, нормативных гIравовых

актов, положений, инструкций И Других док)rментов, реryлирующих
деятельность в сфере образования;

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения
уровня квалификации, личностного гlрофессионального роста, использования
эффективных, современньж управленческих технологий, методов и средств;

- повышение эффективности и качества управленческой деятельности;
- выявление перспектив использования потенци€rлъных возможностей

руководителей и кандидатов.



1.5. ОсноВными принципами аттестации являются гласность,
открытость, коллегиЕLIIьность.

1.6. Аттестация руководителей и кандидатов проводится
МУниципальной аттестационной комиссией Управления образования
администрации Белгородского раЙона (далее - МАК). ,Щеятельность МАК
опредеJuIется регламентом работы, утвержденным прик€tзом Упраавления
образования администрации Белгородского района.

1.7. АттестациrI руководителей и кандидатов проводится в два этапа:
прохождение квалификационных испытаниЙ и собеседование с МАК.

2. Порядок проведения аттестации руководителей.
2.1. Очередная аттестация руководителя проводится по личному

ЗаяВлению руководитеJuI образовательной организации не ранее чем за IuITb
месяцев и не позднее, чем за два месяца до истечения сроков ранее
установленньгх результатов аттестации.

2.2. Внеочередн€ш аттестация руководитеJuI проводится :

- пО решению }п{редителя образовательной организации (Управление
ОбРаЗования администрации Белгородского района) вследствие низких
ПОКаЗаТеЛеЙ Эффективности деятельности образовательной организации, при
н€Lпичии обоснованнъж жапоб, по итогам проверок, в результате которых
вьUIвлены нарушения;

- ПО ЛичнОМу заявлению руководителя образовательной организации.
ПО ИТоГаМ внеочередной аттестации устанавливается новый срок

ДеЙСТВИЯ РеЗУльтатов аттестации. ,Щействие ранее установленных результатов
аттестации преIФащается.

2.З.Заявление руководителя образователъной организации
О ПРОВеДении аттестации (далее - з€uIвление) лично направляется в МДК.

К заявлению на аттестацию прикладывrtются копии:
- документов об образовании (основном и дополнительном);
- документов о повышении квалификации (за последние три года);
- аттестационного листа или выписки из прик€ва о результатах

предыдущей аттестации (при ншrичии);
- ПРИК€Ва УПРавления образования администрации Белгородского

района о проведении внеочередной аттестации (при наличии).
2.4. РУКОВоДитель, направленный на внеочеред{ую аттестацию, подает

лично з€uIвление в МАк не позднее 5 рабочих дней после вынесения решениrI
)чредетелем (угrравление образования администрации Белгородского
района) о необходимости пройти внеочередЕую аттестацию.

2.5. Секретарь МАК в срок не более 10 календарных дней со дня
получениrI з€UIвления проводит техническую экспертизу прилагаемых
к заявлению докуLdентов, устанавливает сроки аттестационного периода
И ДаТУ ЗаСеДаНИЯ МАК. Уведомляет работника о сроках аттестационЕого
периода, дате и месте заседаниjI МАК.

2.6. ПРОдолжительностъ ,аттестационного периода от его начала
(приема заявлениrI) " до принятия решениrI мАк составляет не более 60
дней. По писЬменномУ з€UIвлению аттестуемого руководитеJUI шри н€lличии



уважительных причин (болезнь, командировка и др.), подтвержденных
соответствующими док}ментами, процедура проведения аттестации может
быть продлена, но не более чем на один месяц.

2.7.Руководитель, выходяrrдий на аттестацию, от , нач€Lllа
аттестационного периода в течение 10 рабочих дней формирует
аттестационную справку и заверяет ее у )цредителя (Управление
образования администрации Белгородского района).

2.8. Руководитель не шозднее 15 календарных дней от нач€Lпа
аттестационного периода обязан rrодать з€l;f,вление на кв€tпификационные
испытаниrI в центр сопровождения аттестации педагогических
и руководящих работников областного государственного автономного
ОбРаЗОВаТеЛъного )л{реждениrI дополнителъного профессионапьного
образования кБеrгородскшi институt развитиrI образоваr*rо (далее - центр
сопровождениrI аттестации) и пройти тестирование с использованием
автоматизированной системы (далее - тестирование) (прилагается).

В ходе проведения аттестации руководитель имеет право проходить
ТеСТиРоВание не более трех р€rз каждые 10 календарных днеЙ от начаJIа
аттестационного периода.

2.9.Тестпрование проводится по IIяти модулям: <<Управление кадрами),
<Управление ресурсами)>, <Управление процессами)>, <Управление
результатами), <Управление информацией>.

Тестирование признается успешно пройденным при условии
ВЫПоЛНениrI теста не менее 70ОА и по каждому из его модулей не менее 50 %.

2.10. В СЛу{ае если все три попытки тестирования пройдены
С РеЗУлЬТатом ниже указанного в п. 2.10 настоящего ПоложениrI, первый этап
считается завершенным, ко второму этапу руководитель не допускается
И ПРИЗнается несоответствующим занимаемой должности прик€вом
Управления образованиjI администрации Белгородского района.

2.|l. РУководитель лично присутствует на заседании МАК. В случае
невозможности шрисутствия на заседании руководитель должен уведомить
об этом секретаря МАК в срок не позднее чем за один рабочий день
до назначенной даты, с )лrетоМ пункта 2.6 данного Положения. При
отсутствии руководитеJUI его документы не рассматриваются.

Перед началом собеседования руководителъ информирует в устной
форме члеЕоВ комиссии о нЕlJIичии либо отсутствии дополнительной
информации, касающейся процедуры проведениrI его аттестации.

2.|2. МАк рассматривает аттестационную справку, проводит
собеседование с руководителем и принимает одно из следующих решений:

- СООТВеТсТВУет занимаемой должности руководителя образовательной
организации;

- соответствует занимаемой должности руководителя образовательной
ОРГанизации с }л{етом рекомендаций;

- не соответствует занимаемой должности руководителя
образователъной организации.



2.|З. Руководитель аттесryется на срок 5 лет. Если при аттестации
РУКОВоДителя МАК даны рекомендаци, срок деЙствия результатов составляет
3 года.

3. Порядок проведения аттестации кандидатов.
З.1. Аттестация кандидата цроводится на основании з€uIвJIения

о Проведении аттестации (да;rее - заявление), которое направляется лично
в МАК.

К заявлению на аттестацию прилагаются:
- анкета кандидата;
- копия трудовоЙ книжки и (или) иного документа, подтверждающего

трудовую деятельность;
- копии документов об образовании (основном и дополнительном);
- копии документов о повышении квалификации за последние три года;
- копия аттестационного листа или выписки из прикЕtза по итогам

предыдущей аттестации (при натrичии).
Копии документов заверяются работодателем кандидата. В сл1..rае если

КанДиДат временно не работает, то копии документов заверяются секретарем
мАк.

З.2. Секретаръ МАК в срок не более 10 к€шендарных дней со дня
ПОЛУt{ениrl з€UIвления проводит техническую экспертизу документов,
Прилагаемых к заявлению, устанавливает дату заседаниrI МАК не ранее чем
через З0 и не более чем 60 дней после подачи зЕuIвления.

З.З. По результатам технической экспертизы документов кандидату
отк€Iзывается в проведении процедуры аттестации в сл)чае выявления:

- ОСноВаниЙ, препятствующих занятию педагогическоЙ деятельностью
И ОГРаНичениЙ на занятие трудовоЙ деятельностъю в сфере образования;

- расторжения трудового договора по статъе 81 гý/нкты 3,5,8,9-11
Трудового кодекса РФ.

З.4. К аттестации допускаются кандидаты, не имеющие специ€lльной
ПОДГоТовки, предусмотренной требованиlIми единого квалификационного
справочника и (или) профессион€UIьным стандартом, но обладающих
ДОСТаточным практическим опытом работы в системе образования
и профессионzlлъной компетентностъю. В этом сл)л{ае кандидаты должны
ПРеДОСТаВиТЬ отЗыв работодатеJlя, содержащиЙ оценку их профессиона-гrьноЙ
ДеЯТелЬности с )летом ее эффективности и значимости для рЕlзвитиrl
образовательной организации (в которой планируется деятельность).

З.5. Кандидат в течение 15 календарЕых дней со дня подачи зЕuIвления
обязан согласовать в центре сопровождениrI аттестации сроки процедуры
тестированиrI. По з€UIвлению кандидат имеет право на три попытки
ТеСТИРОВаНИя. В слl.чае если в течении З0 каlIендарных дней со дня подачи
з€uIвлениrI кандидат не записztлся и не прошел тестирование,
ТО ДJlЯ ВОЗобновления процедуры аттестации необходимо подать новое
з€UIвление.



З.6. ТестироваIlие проводится по пяти модулям: <<Управление
КаДРаМи)), <<Управление ресурсамю>, <<Управление процессамю>, <<Управление

результатами), <Управление информацией>>.
Тестирование признается успешно пройденным при условии

выполнения теста не менее 70о/о и по каждому из его модулей не менее
50 %. В сл1..rае если обе попытки тестирования пройдены с результатом ниже
Ук€Ванного в п. З.6. настоящего Положения, первый этап считается
завершенным и МАК не рассматривает его кандидатуру на заседании.

3.7. Кандидж лично присутствует на заседании МАК. При отсутствии
кандидата на заседании МАК его кандидатура не рассматривается.

3.8. Для проведениrI аттестации кандидата формируется аттестационн€uI
справка, включающ€ш в себя информацию, полученную из документов,
ПреДоставленных кандидатом. Кандидат не позднее, чем за три рабочих дня
ДО ЗаСеДания МАК обязан ознакомиться с аттестационной справкоЙ у
секретаря МАК.

З.9. МАК рассматривает аттестационную справку, проводит
собеседование с кандидатом и принимает одно из следующих решений:

- СООТВетствует должности руководителя образовательной организации;
- Не соответствует должности руководителя образовательной

организации.
З.10. СРОк действия резулътатов аттестации кандидата cocTaBJuIeT

3 года.
З.11. Кандидаты, в отношении которьtх более чем 80О% членов МДК

проголосовztли положительно, вносятся в списки управленческого резерва
департамента образования Б елгородскоЙ области (да_гrее -,Щепартамент).

4. ОРГаниЗационно-методическое и информационЕо-техническое
сопровождение аттестации.

4.1.Организационно-методическое и информационно-техническое
СОПРОВОЖДение процедуры аттестации осуществляет центр сопровождениrI
аттестации.

4.2. Муницип€tльнzul аттестационная комиссия :

- ПРиниМает и регистрирует з€uIвления на аттестацию от руководителей
и кандидатов;

- ОРГаНиЗУет прием документов и матери€uIов, необходимых дJuI работы
МАК;

- УТВеРЖДает прик€вом Управления образования администр ации
Белгородского района формы заявлений на аттестацию, аттестационных
СПРаВОК, анкету кандидата, а также обеспечивает их рuвмещение на
официальноМ сайте Управления образования администрации Белгородского
района;

- Проводит Техническую экспертизу представленных на аттестацию
документов;

- ОРГаНИЗУеТ Информационно-ан€}литиIIеское и организационно-
техническое сопровождение работы МАК;



- ведет б*у данных и архив по руководителям и кандидатаI\d,
прошедшим процедуру аттестации;

- предоставляет информацию ,.Щепартаменту о кандидатах, включенных
в областной кадровый резерв;

- предоставJUIет отчетн)aю документацию по итогам проведения
аттестации по запросу Щепартамента.

4.3. I_1eHTp сопровождениlI аттестации:
- формирует графики проведениrI тестиров ания;
- информирует аттестуемых о сроках проведениrI тестирования;
- обеспечивает проведение тестирования;
- формирует протокол результатов тестирования и HaпpaBJuIeT его в АК.

5.Порядок работы аттестационной комиссии.
5.1. Персон€LIIъный состав МАК утверждается прик€}зом Управления

образования адмиЕистрации Белгородского района.
В состав комиссии вкJIючаются работники Управления образования

аДМинисТрации Белгородского раЙона, председатели (заместители) местных
организаций профсоюза работников народного образования и науки
Российской Федерации, руководители-лидеры муницип€tльных
ОбРазовательных организаций, представители общественных организаций.

,Щепартамент, при необходимости, вправе определить прик€tзом
СоТрУдников .Щепартамента, }пrаствующих в качестве членов МДК при
аТТестации руководителей и кандидатов на должности руководителей
образовательных оргаIiизаций Белгородского района.

5.2.В составк МАК входят:
- председатель;
- заместитель председатеJUI;
- ответственный секретарь;
- члены аттестационной комиссии.
5.3. Председатель:
- осуществJuIет общее руководство деятелъностью МАК;
- председательствует на заседаниrtх МАК;
- формирует решения МАК;
- ОСУЩеСТВЛяеТ общиЙ коЕтроль реаJIизации решений, принятых МАК,
5.4. Заместитель председателя в отсутствие председателя и (или) по его

ПОР)л{ениЮ председательствует на заседаниях МАК и исполняет обязанности
председателя.

В СлУrае временного отсутствия председателя МАК и его заместителей
устанавливается другая дата заседаниrI МАК.

5.5. Ответственный секретарь:
- обеспечивает обработку заявлений на аттестацию и других

документов, представляемых аттестуемыми;
- обеспечивает организационную подготовку заседаний МАК;
- СООбЩаеТ ЧЛенам МАК и аттестуемым руководителям и кандидатам

(далее - аттестуемые) о месте, дате и времени проведениrI заседания;



- фОрмирует повестку заседаний, обобщает аттестационные сцравки
и представляет их в МАК;

- ведет протоколы заседаний МАК;
- готовит проекты прик€вов по результатам аттестации;
- готовит выписки из прик€tзов гIо каждому аттестуемому для передачи

их работодателю или аттестуемым.
5.6. Члены МАК лично участвуют в заседаниrIх.
5.7 . Заседание МАК считается правомочным, если на нем

присутствуют не менее половины от общей численности ее состава.
5.8. Решение МАК принимается простым большинством голосов всего

СОСТаВа МАК, присутствующего на заседании, посредством тайного
голосования любым доступным способом.

Ответственный секретарь по завершению процедуры голосования
знакомит аттестуемого с результатами голосования.

Пр" прохождении аттестации аттестуемый руководитель, являющийся
членом МАК, не }п{аствует в голосовавнии по своей кандидатуре.

5.9. Решение МАК оформляется протоколом, который подписывается
председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем
и членами МАК, принимавшими участие в голосовании.

5.10. Решение МАК о результатах аттестации утверждается прик€вом
Упр авления образованиrI администр ации Белгородского района.

5.1 1. ВЫПиСки из прик€ва rrо результатам аттестации выдаются
СеКРеТаРеМ МАК аттестуемым на руки под подпись. Выписки из прик€ва
по результатам аттестации руководитеJIя хранится в его личном деле.

ПР" ОфОРмлении трудового договора с аттестованным кандидатом
выписка из приказа хранrIтся в его личном деле.

5.|2. Аттестуемый имеет право подать апелляцию о нарушении
установленной Положением процедуры проведениrI аттестации.

АПеЛляция в отношении содержания и структуры тестовых заданий,
проведения собеседования с членами МАК не принимаются.

5. 13. Споры о нарушении установленной Положением процедуры
ПРОВеДеНия аттестации руководителей и кандидатов рассматриваются
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.t4. Апелляция подается в течение трех рабочих дней после
завершениrI процедуры аттестации в МАК и рассматривается апелляционной
комиссией в течение семи рабочих дней с момента ее поступления.

5.15. СОСТав апелляционной комиссии утверждается прикzlзом
Управления образованиrI администр ации Б елгородского района.

5.16. АпелляционЕ€UI комиссиrI организует проверку сведений,
изложенныхв апелляции, и выносит одно из решений:

- об удовлетворении апелляции;
- об отклонении апелляции.



Приложение
к Положению

В центр сопровождения аттестации
педагогических и руководящих
работников ОГАОУ Л]О <БелИРО>
от
(фамшlия, rшя, отчество)

руководителя (кандидата на должность
руководителя)
(должность, место работы с указанием территории)

ЗАЯВЛЕНИЕ
прошу провести процедуру тестирования в целях подтверждения

соответствиlI занимаемой должности руководителя образовательной
организации (соотвествия должности руководителя образовательной
организации) ( >) 20 года.

С Положением о порядке и срок€tх проведения аттестации
руководителей и кандидатов на должности руководителей образовательных
организаций Белгородского района и инструкцией о порядке проведения
квалификационных испытаний в форме тестирования ознакомлен(а).

(подписъ)

даю согласие на обработку моих персон€tпьных данньfх, которые будут
использоваться при проведении процедуры тестирования.

(подписъ)

( ) 20 г

Телеф он



Приложение Jф 2
к fiриказу Управления образования

администрации Белгородского района
от <<27>> декабря 2019 г. Ns 1827

В Муниципальную аттестационную комиссию
Управления образованиjI администрации
Белгородского района Белгородской области

от
(6амилия, r,пr,rя, отчество)

(должность, место работы )

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу провести процедуру аттестации в целях подтверждениrI соответствия
уровня квалификации требованиям, предъявляемым к должности руководителя
образовательной организации ((_)) 20 года.

С ПоложениlI о порядке и сроках проведениrI аттестации руководителей и
кандидатов на должности руководителей образовательных организаций
Белгородского района ознакомлен (а).

(подпись)

Даю согласие на обработку моих персонitльных данных, которые будут
использоваться при проведении процедуры аттестации.

(подпись)

il lt 20 г Телефон



Приложение ]t]b 3

к прикi}зу Управления образования
администрации Белгородского района

от <<27>> декабря 2019 г. М 1827

В Муниципitльную аттестационную комиссию
Управления образованиrI админисц) ации
Белгородского района Белгородской области

от
(6амшrия, lлr,tя, отчество)

каЕдидата на должность руководителя
(доrr*"ос.", место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

ПрошУ провести процедуру аттестации в цеJIях установления соответствиrI
ypoBIUI квалифиКациИ требованиям, предъявляемым к должности руководителя
образовательной организации <<_>> 20 года.

С ПоложениrI о порядке и сроках проведениr{ аттестации руководителей и
кандидатов на должности руководителей образоЁательных организаций
Белгородского района ознакомлен (а).

_(подпись)

даю согласие на обработку моих персонiшьных данных, которые будут
использоваться при проведении процедуры атtестации.

подпись)

ll lI 20 г Телефон



Приложение Jф 4
к прикЕLзу Управления образования

администращии Белгородского района
от <<27>> декабря 2019 г. ]\Ъ 1827

АНКеТа кандидата на должность руководителя образовательной организации,
в том числе заместителя руководителя как иеполняющего полномочия руководителя

образовательной организации в период его отсутствия

1. общие

)

3.ffополнительное профессиональное образование (по программам
по повышения кв

ФИО кандидата

деятельности
Место работы (наименование

согласно У,

Фио

Сведения о результате
аттестации

J\ъ Год наименовалие
образовательной

организации

Направление
гrодготовки/

Специальность

Степень/Ква,тификация

,/ Bb.culee профессаональное

,/ cpedHee профессuоншпьное
uе:

}ъ Год наименование
образовательной

ПрограммlТема Квалификация/Кол
во часов

,/ по проZраJ,|u/rе
профессuоналtьной

по про?рамлrе по вылцен ая

Щолжность

.Щостижения организации за
время работы в ней

Щата рождеЕия, полньD( лет

перепоdzоmовка:



4.Стаж

5.Ученая

6. Щополнительные сведения

,/ обrций трудовой стаж
,/ Педагогический стаж
,/ Стаж на руководящих

должностях

Категория наименование Год
,/ Ученая степень
,/ Ученое звание
,/ Почетное звание
,/ Государственныенаграды
,/ отраслевые и регионаJIьные

награды

у компетенции

п достижения в

выхода на

l, 20 г подпись)


