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Админис-трдцI18_Б_ЕлгQр_qдqк_огорАЙонАБЕлгородскоЙоБлАсти
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

БЕЛГОРОДСКОГО РАИОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

<10> марта2020 г.

прикАз

J\ъ 305

Об итогах аудита деятельности
МДОУ <<.Щетский сад общеразвивающего вида
J\Ъ 25 с. Ясные Зорш>

СОГДаСно плаЕу работы Управления образования администрации
Белгородского района на2020 год, во исполнение приказа Управления образования
аДМИНИСц)аЦии Белгородского раЙона от 26 февра.пя 2020 года М 234 <Об аудите
ДеЯТеЛЬНОСти МffОУ <ЩетqкиЙ сад общеразвивающего вида j\b 25 с. Ясные Зори>>,

С ЦеЛЬЮ ПОДготовки МДОУ <,ЩетскиЙ сад общер€}звив€lющего вида }lb 25 с. Ясные
ЗОРИ> к конц)ольно-надзорным мероприllтиl{м департамента образования
Белгородской области с 3 марта 2020 года по l0 марта 2020 года проведен аудит
ДеЯТеЛЬНОСти МЩОУ <ЩетскиЙ сад общеразвивающего вида Ns 25 с. Ясные Зори>.

ПО rатогам аудита деятельности М!ОУ <.Щетский сад общеразвивающего вида
Ns 25 С. Ясные Зори> rrодготовлена справка, содержащffI информацию tuIeHoB
аУДИТОРСКОЙ грУппы о результатах аудита по своему направлению и рекомендации
по устраЕению выlIвленных нарушений.

на основании вышеизложенного
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить сгIравку по итогам аудита деятельности МДОУ <rЩетский сад

общеразвивающего вида Jф 25 с. Ясные Зори> (прилагается).
2. Заведующему МДОУ <,Щетский сад общеразвивающего вида М 25

с. Ясные Зори> (Шевцова Т.В.):
2.1. Щовести до сведениlI педагогиIIеских работников справку по итогам аудита

деятельности;
2.2. Усилрrгь контроль за соблюдением требований, предъявляемых

К УСЛОВИrIМ Образовательного процесса, образовательным программам, результатам
деятельности учреждениlI и качеству образов ания;

2.3. ПРИвести В соответствие с требованиями законодательства лок€шьные акты
и текущую документацию по всем направлениям работы организации;

2.4. ОРганизовать качественную подготовку к проверке департамента
образования Белгородской области в апреле 2020 года.

3. КОНТРОлЬ За исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности
начальника Управления образования
администрации Белгородского района %_ Н.А. Бозина



Утверждена
прикЕLзом Управления образования

администрации Белгородского района
от << ./2>> марта 2020 r, Ng !€

,.a

Справка
по итогам аудита деятельности

Согласно плану
Белгородского района

МДОУ <<.Щетский сад общеразвивающего вида NЬ 25 с. Ясные Зори>>

Управления образования администрации
год, во исполнение прик€ва Управления

образованиrI администрации Белгородского района от 26 февраля 2020 ГОДа

Ns 234 <Об аудите деятельности МДОУ <<,Щетский сад общер€ввив€tюЩеГО ВИДа

J\b 25 с. Ясные Зорп>, с целью подготовки МДОУ <<.Щетский сад

общеразвивающего вида }ф 25 с. Ясные Зорш> к контрольно-наДЗОРНЫМ
мероприятиям департамента образования Белгородской области С З МаРТа

2020 года по 10 марта 2020 года проведен аудит деятельности МДОУ <<,ЩетСКИЙ

сад общер€tзвивающего вида J\b 25 с. Ясные Зори>.
При проведении аудита деятелъности МДОУ <<,ЩетСКИй СаД

общеразвивающего вида Ns 25 с. Ясные Зори> исполъзов€tIIись МеТОДЫ

документaIIIъного контроля, собеседования с должностными лицами, ПРОВеРКИ

фактического состояниrI документов', ан€LгIиза количественных и качесТвенныХ
показателей деятельности образовательной организации.

Анализ правоустанавливающих документов.

имеется бессрочнЕш лицензия на право ведения образователъной деятеЛЬнОСТИ
от 27.04.2015 г., согласно припожения к лицензии реализуется уровенЬ

В МДОУ <<.Щетский сад общер€ввивающего вида J\Ъ 25 с. Ясные Зори>

безопасности отделом надзорнои

дошкольного образования и дополнительное .образование детей и вЗросЛЫХ
(оказываются платные услуги).

Представлен акт проверки собrподения требований пожарной

деятельности Белгородского района
от 10.04.2017 года Ns З2, подтверждающий, что нарушений требованиЙ
пожарной безопасности не выявлено. Однако после капит€IIIьного ремонта
у{реждениJI IIроверки Пожнадзора не проводились (имеется акт
от 29.а5.201,9 года J\b 65, в котором отражено, что проведение плановоЙ
проверки невозможно в связи с капит€IIIьным ремонтом 1^rреждения).

Имеется rrоложительное санитарно-эпидемиологическое заключеНие
на ведение образовательной деятельности от |6.07.2010 года.

К 2019-2020 уrебному году детский сад принrIт без замечаний, о чем
свидетельствует акт проверки готовности образователъной организации

работы
на 2020

к новому уrебному году.



В МДОУ <<'Щетский сад общеразвивающего вида J\b 25 с. Ясные Зори>>

оформлены свидетельства на здание сада, сарай-овощехранилище (оперативное

УПравление) и земельный 1..racToK (постоянное (бессрочное) пользование).
Анализ процедуры самообследования.
Процедура самообследования в организации проводится в соответствии

с прик€tзом Минобрнауки РФ от 14,06.201З
порядка проведения самообследования
явJLяющимся документом прямого действия.

Отчет о результатах саluообследованиll за 2018 год имеется, рассмотрен
на заседании Управляющего совета. Однако номер протокола заседаниrI
Управляющего совета, указанный на титульном листе отчета
(Jф 1 от 27 марта 20\9 г.), не соответствует номеру представленного оригинала
протокола (Jф 2 от 27 марта 2019 г.).

Отчет о результатах самооб следов ания утвержден прикztзом руководителя
(}ф 26 от 27.0З.2019 г.), своевременно направлен }чредителю и размещен
на оайте организации. Однако документ, подтверждающий факт доставки
в Управление образования отчета (сопроводительное писъмо организации
с исходящим номером), не представлен.

Анализ содержаниrI отчета о результатах самообследованиrI пок€tз€lл

следующее.
Его структура соответствует требованиям прик€}зов Минобрнауки РФ

от 14.06.2013 года Ns 462 (Об утверждении порядка проведения
самообследования образователъной организации>, от t0.|2.2013 года Jф 1324
(Об утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообследованию>). Однако :

- номера страниц в содержании отчета укЕrзаны некорректно;
- в р€вделе 2 <<Система управления организацией>> отсутствует

информация о деятельности коллеги€tлъных органов управления в 2018 году
(количество проведенных в 2018 году заседаний, рассматриваемые на них
основные вОпросы, наиболее значимые решеr*rя).

Организована работа по проведению в у{реждении процедуры
оамообследования за20|9 год и подготовке отчета, что подтверждают протокол
заседания педагогиIIеского совета JtГs б от 28.02.2020 года, прик€в руководитеJuI
J\b 28 от 28.02.2020 года.

Анализ кадрового состава.
осуществляет заведующий

квалификационную категорию.

года Ns 462 (Об
образователъной

утверждении
организации>,

Руководство
(Шевцова Т.В.)

детским садом
имеющий высшую

В у"rреждении работают 13 педагогических работников, из них:
с высшей ква-пификационной категорией - З чел.,
с первой квалификационной категорией-7 чел.,
без категории - З чел. (из них 2 чел. отработали в занимаемой должности

менее двух лет (Милешина И.И., Макарова Д.В.), 1 чел. - после вьIхода из
отпуска по уходу за ребенком (Ускова Н.В.).
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В ХОДе аУДиТа было установлено, что работа по аттестации
педагогических работников В целях подтверждения соответствия занимаемой
ДОЛЖНОСТИ В образовательноЙ организации не проводится. Отсутствует
локальный акт О создании аттестационной комиссии по аттестации
На СООТВеТсТвие занимаемой должностIiь (требование приказа Минобрнауки РФ
ОТ 07.04.20|4 года J\b276 <Об утвер}кдении Порядка проведения аттестации
IIеДаГОГИЧеских работников организациЙ, осуществляющих образовательную
деятельность>).

В Соответствии с п. 5 части 3 ст. 28 ФедераJIьного закоЕа от 29.12.2012 r.
J\b 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> дополнительное
ПРОфеССион€lлъное образование по профилю педагогической деятельности
С УСТаНОВЛеННОЙ периодичностью один раз в три года обеспечено всем
педагогическим работникам.

НаИМеноВания должностей в должностньIх инструкциях соответствуют
НОМеНКлаТУре должностей педагогических работников организаций,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩИх Образователъную деятельность, должностеЙ руководителеЙ
ОбРаЗОвательных организаций, утвержденной постановлением Правительства
РФ от 8 авryста 2013 года J\Ъ 678 и штатному расписанию.

Со всеми работниками закJIючены трудовые договоры
И ДОПОЛНиТельные соглашения на оплату труда, в соответствии со ст. 67
Трудового кодекса Российской Федерации.

На ВСеХ работников, вкJIюч€uI совместителей, оформлены личные дела,
трудовые книжки.

Все прик€}зы по личному составу унифицированной формы.
пр" проверке кадрового делопроизводства выявлены следующие

замечания:
1. В ЛИЧНЫх Делах работников внутреншIя опись документов

не соответствует ре€lльному наполнению личного дела (не соблюден порядок
внутренней описи дела);

2. КарточкиТ-2 хранятся в личном деле;*
3. ПРИ ПеРеВоДе Рынзиной И.Н. закJIючен новый трудовой договор вместо

дополнителъного соглашения к основному трудовому договору;
4. Сотрудник Бутенко Н.Н. пришIта на должность с 20

а трудовой договор закJIючен 10 января 2008 г.;
5. Отсутствуют дополнительные соглашения при переводе

на другие должности (Новикова н.и.' Суворова А.д.);
6- В трудовом договоре делопроизводитеJIя Милешиной

нагрузка 18 часоВ как дJUI педагогиIIеского работника, отсутствует режим
рабочего времени;

7. ПрИ проведениИ сверкИ сО штатныМ расписанием у{реждениrI
выявлено, что инструкции по охране Труда Для )п{ителя-логопеда, машиниста
по стирке и ремонту белья (одежды), рабочего по комплексному обслуживанию
и ремонту здания не соответствуюТ наименованиrIм должностей в штатном
расписании.

мая 2008 г.,

сотрудников

И.И. указана
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Медицинское обслуживание.
Медицинское обслуживание обl^rающижся МДОУ к.Щетский СаД

общеразвивающего вида J\b 25 с. Ясные Зори> осуществJшется в медицинскоМ
кабинете детского сада, имеется лицензия на ведение медицинскОй

деятелъности (от 06.12.20|8 г.): сестринскOе дело в педиатрии.
С ОГБУЗ <Белгородск€ш IРБ> - закJIючен договор от 09.01 .201 8 Г.,

предметом которого является оказание обуrающимся первичной МеДиКО-

санитарнои помощи, проведение диспансеризации, периодических
что соответствует п.1,6 ч.1 ст.41 Федералъного закона

Jф27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.
Согласно штатному расписанию в детском саду работает медицинскм

сестра (1 ставка).
медицинские осмотры обl^rаrощихся проводятся врачами- специ€tлистами

детской консультации. Однако график выездов передвижного медицинскоГО
комплекса для осмотра детского населения Белгородского района в учрежДеНИИ
отсутствует.

Медицинские карты обуrающихся хранятся в медицинском кабинете.
Не представлены добровольные согласия родителей на прививание ДеТеЙ
(либо отказ от прививок), согласия на медицинское обследование. ВыборочНЫЙ
анализ медицинских карт пок€}з€uI, что не оформлены общие сведения
о родитеJutх, отсутствует информация о перенесенных заболеваниях. ЗапиСИ

о медицинском обследовании детей врачами-специ€tлистами детСКОЙ
консультации имеются, однако вьUIвлено отсутствие отметок детского
психиатра, уролога-€}ндролога, &кушера-гинеколога об осмотре,
соответствующем возрасту ребенка (требования утверждены прикаЗОМ

Министерства здравоохранения от 10.08.2017 года Ns 514н "О Порядке
проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних").

Анализ сайта.
Официа_пънЫй сайт МДОУ <,Щетский сад общерzввивающего вида J\b 25

с. Ясные Зорп> по своей структуре соответствует прик€ву РособрнадЗора
от 29 м€ш 2014 г. J\Ъ 785 (Об утверждении требований к структуре
официального сайта образователъной организации в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет>> и формату представления на неМ
информации): создан раздел <Сведения об образовательной организации))
и требуемые подр€tзделы.

Анализ образовательной деятельности.
Программа развития МЩОУ к.Щетский сад общеразвивающего вида N9 25

с. Ясные Зори> на 2019-2023 годы принlIта на заседании Управляющего совета
(протокол Jф 8 от 27.|2.2018 года), утверждена прик€вом заведующего
(приказ от 18.01 .201.9 г. J\Ъ |2), согласована с Управлением образования
администрации Белгородского района. Порядок разработки и структура
Программы р€ввитиrI регламентируется Положением о системе планирования
образовательной деятельности ДОУ, принятым на заседании Педагогического

медицинских осмотров,
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соВета (протокол от 28 авryста 20t7 г. J\b 1), утвержденным приказом
заведующего (приказ от 28 авryста20117 г. J\b 8З).

Учреждение работает по основной образователъной про|рамме
ДОШКОлЬНого образования МЩОУ <<.Щетский сад общеразвивающего вида Jф 25
С. Ясные Зорю> (утверждена прик€вом,заведующего от 30 авryста 2019 года
NЭ 43, принята на заседании педагогического совета от З0 авryста 2019 года
Nэ 1).

Основная образовательная программа разработана и структурирована
На ОСноВе примерноЙ основноЙ образовательноЙ программы, одобренноЙ
РеШеНИеМ феДеРаrrьного 1..rебно-методиt1еского объединения по общему
образованию (протокол от 20 м€ш 2015 г. Ns 2lI5), ФГОС ДО, с }пrетом
прогр€}NIмных требованиЙ УМК про|раммы <<,,Щетство>>. ТиryльныЙ лист
ПРОГРаММы требует доработки. Нет списка приложениЙ. В <<Щелевом разделе),
В часТи формируемоЙ у{астниками образовательных отношений, не отражены
цели и задачи, принципы и подходы реализуемых парци€tпьньгх программ.

Имеется сетка распределения образователъной деятельности на ксuкдую
группу, однако отсутствует общая по ,ЩОУ.

В расписание НОД включена кружков€uI работа, которая ре€rлизуется
В рамках дополнительного образования и к ре€tJIизации ООП .ЩО не имеет
никакого отношениrI.

Количество и BpeMrI проведения занятий музыкЕtльного руководитеJuI
В расrтисании не совпадает с количеством занятий и временем проведения
в цикJIо|рамме.

ИЗ ПриложениrI Ns 3 к ООП .ЩО рекомендуется искJIючить итоговую
аНКеry <<Выявление образовательных запросов родителей> (анкетирование
ПРОВОДИЛОСЬ 28 февраля 20|9 г.), а итоги анкетирования рассматривать
На ЗаСеДании Педагогиrrеского совета и отр€Dкать в протоколе. В уrебном плане
и календарном 1.rебном графике окончание 1^rебного года указано З0 и З1 мая
2020 года, режим.работы }л{реждения в летний оздоровительный период с 7.00 -
ДО 17.30 (при,наличии2-хгрупп 12 часового пв.9бывания). На сайте отсутствует
кратк€tя презентация ООП'ЩО.

В 1rчреждении отсутствует локЕLльный акт, прописывающий механизм
РаЗРабОТКи и утверждениlI части образовательной програллмы, формируемой
)ЛIаСТНИКаМи образовательных отношениЙ. Имеется итоговый лист
анкетированиrI родителей, но отсутствуют аЕкеты родителей.В ДоУ имеется план деятельности на период с 01.09.2019 г.
по 31.08.2020 г. Однако структура плана не соответствует структуре,
УТВеРЖДеННОЙ В Положении о системе планирования образовательной
деятельности.

РабОЧИе программы педагогов и специ€шистов имеют гриф утверждения,
ХОТЯ В СООТВеТсТВии с Положением о системе планироваЕия образовательноЙ
ДеЯТелЬности, они явJrяются составной частью основной образовательной
про|раммы дошкольЕого образования.



г[гrанирование образователъной деятельности ведется в соответствии
с утвержденной схемой.

отсутствует локальный акт, регламентирующий систему оценки
индивиДу€tльногО развитиЯ детей. Не регламеНтироваН инструментарий дJIяпроведения педагогической диагностики. На сайте в рубрике <<положениео формах, периодичности И ,rорrдке текущего контроля успеваемостии промежуточной аттестации об1^lающихся) р€вмещено Положение
о контрольной деятельности.

ОтсутствуюТ графикИ работы специutлистов (rcpoMe уrителя-логопеда).
щиклограммы специалистов требуют доработки.

Представлены:
- <<ПолОжение О внутреннеЙ системе оценки качества образования>,

пришtтО на Педагогическом совете (протокол от 1 ноября 2011о г. Ns з)i,
утверждено прикzвом руководитеJUI (приказ от 01.11.201q г. J\b OZ);- <<Положение о контролъной деятелъности), утверждено(приказ от 04.02.2014 г. }lb 9).

ИмеютсЯ матери€rлЫ тематиrrеского и фронтального KoHTpoJUIза 2019-2020 уrебный год. Тема тематического KoHTpoJU{, проведенного
в ноябре 201'9 года, в прик€ве не совпадает с темой в плане рабЪты мдоу.
Отсутствуют материzLпы предупредителъного и оперативного контроля.

Представлен Устав МЩОУ <<Щетский сад общер€ввивающего вида J\b 25с, Ясные Зори>, утвержденныЙ прик€lзом Управления образованияадминисryации Белгородского района от |8.|2.rо17 года J\ъ lg27.В соответСтвиИ С п. 4.5- УстаЪа органами коллегиЕtлъного управленияУчреждением явJuIются:
- Общее собрание работников;
- Управляющий совет;
- Педагогический совет Учреждения.
ПредстаВленЫ протоколЫ данныХ коллегиutльных органов. Протоколыпрошиты, пр'онумерованы, скреплены печатЁlо. явочнй листы имеются.

однако в явочньrх листах отсутствует дата проведениrI заседаний, не прописанатема, а также не прописано заседание какого коллеги€Lлъного органа
осущестВJUIлось. Явочные листы хранrIтся отделъно, необходимо их прошитьвместе с протоколами. В протоколах заседаний Управляющего совета
oTcyTcTByIoT подписи председателя и секретаря.

Имеется Коллективный договор на 2019-202]' год, принrIт на общемсобраниИ работниКов (протокол }lb 2 от 29.11.2018 ..), .чр..И.фирован в отделепо труду Белгородского района (регистрационный номер J\ъ 58оТ з0 ноябрЯ 2018 года). Правила 
""уrр.""..о трудового распорядкa(приложение 1 К КоллектИвномУ до.о"орУ; приняты общим собранием

коллектИва (однако даннЫй коллеГиальный op.ur' в r{реждении отсутствует)(протокол J\b 2 от 29-1L2018 года), уr".р*д."", прик€вом заведующего(от 29,11,2018 г, J\гs 110), согласоВаны с первичной профсоюзной организацией
(протокОл Ns 8 от 29.11.2018 г.), но не.о.оu.о"u""rТir;;;;;;-щим советом,

.!

прик€lзом



ИНфОРМацию о cpoк€lx выплаты заработной rтлаты. Необходимо привести
ДаННЫЙ ЛОкzrлЬныЙ акт в соответствие с главой 5 <ФедераJIьного закона об
образовании)>

В НарУшение пункта 1 части З статьи 28 ФедеральЕого закона Jф 273-ФЗ,
В СООТВеТсТВии с которым к компетенции образователъной организации
В УСТаНОВЛеННОЙ сфере деятельности относятся разработка правил внутреннего
распорядка об1..rающихся :

- в лок€Lпьном нормативном акте МДОУ <.Щетский сад обш{ер€ввивающего
ВИДа Jф 25 с. Ясные Зори> (утвержден прик€вом заведующего от 1 ноября JФ б7)
ОТСУТСТВУеТ информация о правах родителеЙ (законных представителей)
ВОСПИТаННИкоВ образовательноЙ организации, установлеЕных статьей 44
ФеДеРаЛъного закона }lb 27З-ФЗ, а также отсутствует информация о права
ВОСПИТаНников, установленньгх статьей З4 Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ;

- В НаРУШеНИе Части 1 статьи 67 Федерального закона J\b 27З-ФЗ,
соответствии с которой полrIение дошкольного образования

В ОбРаЗОВатеЛьных организациях может начинаться по достижении детьми
ВОЗРаСТа ДВУх месяцев, в лок€Lпьном нормативном акте <Правила внутреннего
РаСПОРЯДКа ДЛЯ РОдителеЙ (законных представителеЙ) и обуrающихся
МУНИЦиП€Llrьного дошкольного образовательного учреждения <,Щетский сад
общеразвивающего вида NЬ 25 с. Ясные Зори> Белгородского района
БеЛГОРОДСКОй области>>, отсутствует информациrI о поJц4Iении дошколъного
ОбРаЗОВаНия в образовательной организации в соответствии с данной нормой.

Титульный лист Положения требует корректировки.
Представлено Положение о порядке и условиях поошрения

ВОСПИТанников за успехи в спортивной, интеллектуа-llьной, общественной,
творческой, познавательно-исследовательской деятельности. Оформлен журнал
индивиду€lJIьного }ruIета поошц)ений воспитаннI4ков.

Имеется Положение о комиссии по уреryлированию споров между
)л{астниками образовательных отношений. .щанное положение принято на
заседаниИ Управляющего совета (протокол Ns б от 24.12.2019 г.), но не
согласовано с профсоюзным комитетом.

ведутся приказы по основной деятельности, имеется книга регистрации
прик€lзов.

На текущий период 20|9-2020 уlебного года в М,ЩоУ <<.Щетский сад
общеразвивающего вида ЛФ 25 с. Ясные Зори> 12 воспитанников с овз.
!ети-инВ€tлидЫ В образователъной организации отсутствуют. Банк данных
на детей с ОВЗ на согласование не rrредоставлен.
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К КОМПеТенции которого относится принrIтие данного решения. В Правила
внутреннегО трудовогО распорядка В п. 6. <<оплата ТрУдa) добавить

работников
организации.

програмМе дошкоЛъногО образования дJUI детей с тяжелЫми наруШениrIми речи



(далее - АООП ДО для детей с ТНР), р€вмещена на сайте образовательной
организации;

- 2 обуlающимся по адаптированной основной образовательной
Программе дошкольного образования для детей с задержкой психического
р€ввития (далее - АооП До дJuI детей с ЗГР), не рЕtзмещена на сайте

образовательной организации, принrIты на заседании педагогического совета,
утверждены заведующим МДОУ.

В адаптированных основных образовательньD( программах допущен ряд
неточностей. Так, в АООП ДО для детей с ТНР и АООП ДО для детей
с ЗПР прописаны целевые ориентиры только для детей старшего дошкольного
ВОЗРаста. В АООП ДО дjIя детей с ЗПР в рамках комшлексного подхода
к Диагностике и коррекции нарушений у воспитанников с задержкой
ПСихиЧеского рЕввития не прописана деятельность специutлиста )лIителе-
дефектолога.

На основе АООП разрабатываются индивидуагIьные образовательные
программы на каждого ребенка (дшrее - АОП).

Учреждением разработаны и Iтредставлены 12 АОП. ,Щанный вид
ПРОграмм составлен на 20t9-2020 уrебный годl содержит индивидуzlJIьные
харакТеристики воспитанников. Все родители (законные представители)
ОЗнакомлены с АОП, однако в про|раммах отсутствует планирование
ДеяТельности специ€rлистов коррекционной направленIlости на летний период.

У специалистов имеются согласиrI родителей (законных шредставителей)
на психолого-педагогиIIеское сопровождение воспитанников.

В ДОУ работают: 1 педагог-психолог (0,5 ставки, внутренний
совместитель), 1 1^rителя-логопеда (1 ставка), у{итель-дефектолог
(0,25 ставки, внешний совместитель).

Педагог-психолог предоставил на проверку цикJIоцрамму деятельности,
РабОчие процраммы в соответствии с рекомендациrIми психолого-медико-
ПеДаГОГИческоЙ комиссии, журнzLлы учета видов деятельности. В календарно-
тематическом планировании специаJIиста не прописана деятельность
На ЛеТНиЙ период. Циклограмма деятельности специztлиста, представленнаrI
В РабОчих программах, не совпадает с циклограммой деятельности,
оформленной отдельным рабочим документом педагога-психолога.

Учитель-логопед предоставил: график работы, цикло|рамму
деятельности, график работы с детъми, журн€rлы )лIета деятельности, рабочие
про|раммы в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии, речевые карты обследованиrI детей.

Учитель-дефектолог rrредоставил: график работы, циклограмму
ДеЯТеЛЬНОСТи, график работы с детьми, журнЕtлы rIета деятельЕости, рабочие
программы соответствии рекомендациями психолого-медико-

специ€Lлистами

ПеДаГОГИЧеСкоЙ комиссии, карты дефектологического обследования детей.



В рабочей документации
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специ€tлистов отсутствуют ссылки
На акТУ€rлъные нормативно-правовые акты в сфере образования в Российской

родителей

Федерации: прик€в Министерства просвещения РФ от 2I января 2019 г.
J\Ъ З2 (О Внесении изменений в Порядок организации и осуществлениrI
ОбРаЗОвательной деятельности по основным общеобразователъным программам
- образователъным программам дошкольного образования, утвержденный
ПРИК€ВОМ Министерства образования и науки Российской Федерации
ОТ 30 аВryста 20ТЗ г. Ns 1014>, распоряжение Министерства просвещения РФ
ОТ 9 сентября 2019 г. J\b Р-9З (Об утверждении примерного Положения
О Психолого-педагогическом консилиуме образовательной организацииD.

ПМП консилиум.
Разработано положение о ППк МДОУ <,Щетский сад общер€ввивающего

ВИДа J\Ъ 25 с. Ясные Зори>>. Представлен приказ об организации деятельности
ППК, план работы ППк на 2019-2020 уrебный год, протоколы заседаний,
ДОгоВора о сотрудничестве с ТПМПК Белгородского района, журн€tлы учета
деятелъности консилиума.

Анализ работы по комплектованию воспитанников.
В ДОУ имеются:
- журнаJI регистрации заявлений о приеме в ОУ;
- книга }пIета движеншI детей.
ЖУрнал регистрации з€uIвлений о приеме в ,,ЩОУ uрошит, пронумерован

и скреплен печатью и подписъю руководитеJIя.
ЖУРнал регистрации направлений в образовательц/ю организацию

на момент проведеЕия аудита деятельности отсутствовап.
ПРеДСтавлены прик€вы по зачислению и отчислению воспитанников.

ИМееТСя журнал регистрации прик€вов по зачислению и отчислению
воспитанников.

В ЛИЧНых Делzж воспитанников, посещающих .ЩОУ, имеются следующие
ДОК)rМенТы: направлеЕие, зЕUIвление, копия свидетелъства о рождении, копиlI
СВИДеТеЛъстВа о регистрации ребенка па месту жительства, договор
Об ОбРаЗоВании по образовательным про|рzll\dмам, дополнительные соглашения
К ДОГОВОРаМ (в сВяЗи с изменением р€вмера родительской платы). Однако
НеОбХОДИМО иЗ личных дел детей убрать лишние документы (справки о составе
СеМЪИ, КОПии паспортов родителей (законных представителей), расписки
о принrIтии документов).

имеются документы, подтвержд€}ющие ознакомление
(законных представителей) с Уставом )л{реждения, лицензией, образовательной
программой, режимом
персонutпьных данных.

Были представлены:

работы, также имеются согласие на обработку

- правила приема обучающижся;
- ПОЛОЖеНИе о порядке оформления возникновения, приостановленияи прекращения отношений между образовательным rIреждением

и обl^rающимися и (или) родитеJuIми (законными представителями); 
-
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- Положение о порядке перевода и отчислениf, воспитанников.

,Щанные положения принrIты на Управляющем совете (протокол
от 26.10.2016 года J\b З). Однако разработка и принrIтие локЕLпьных актов
Учреждения, регламентирующих rrравовое положение работников Учреждения
и воспитанников, относится к коt\dпетенции Общего собрания. Также
необходимо добавить в Положени9' о порядке оформления возникновения,
приостановления и прекращения отношений между образовательЕыМ

)п{реждением и обуlающимися и (или) родитеJuIми (законными
представителями) п. 6. <<Приостановление отItошений>> (п. 6.1. <<ОтношениЯ

моryт бытъ временно приостановлены в сл}л{ае:

- болезни воспитанника;
- санаторно-курортного лечения воспитанника;
- отпуска родителей (законных представителей);
- карантина в Учреждении;
- ремоЕта в Учреждении;
- нарушение температурного режима в Учреждении.
6.2. Приостановление отношений по иЕициативе родителей (законньтх

представителей) возникают на осЕовании их з€uIвления.
6.3. ПриостаЕовление отношений по инициативе Учреждения возникаюТ

на основании распорядительного акта (приказа) заведующего Учреждения)>.
В Положение о порядке переводаи отчислениrI воспитанников добавить

гr. 4. <<Порядок уреryлирования спорньtх вопросов> (п. 4.1. <Спорные вопросы,
возникaющие между родителями (законными представителями) обуrающихсЯ
и администрацией ДОУ, реryлируются Учредителем ДОУ>).

Организация питания.
В xode ауdumа uзучш.ась вопрось.: система осуществления закупок

продуктов и контроля качества поставJrf,емых продуктов питаниlI
в дошкольную образовательную организацию, условия хранения
и приготовления продуктов питаниrI, технология приготовления и ре€Lпизации
продукции, организация процесса питания детей в |руппах, организация
мероприятий, направленных на контроль организации питания детей в ЩОО.

В ходе аншпuза сuсmемь. осу|цесmвленuя закупок проdукmов пumанuя u
конmр оля качесmва по сmавляел|ьlж пр оdу кmоб установлено следующее.

Закупка продуктов питания в М!ОУ <,.Щетский сад обrцеразвивающего
вида Ns 25 с. Ясные Зори> производится в соответствии с требованиями
Федераrrъного Закона J\b 44 <<О контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ и услуг для муницип€Lльных и федер€Lльных нужд)), основным способом
ошределениlI поставщика являются электронные аукционы.

В детском саду создана и утверждена rrрикЕвом приемочн€ш комиссия,
осуществJIяющая rrриемку товара по каждому контракту. Факты работы
комиссии подтверждаются актами приема-передачи товара.

Пр" поставке продовольственных товаров в организацию на момент
аудита имелись в н€Iпичии необходимые документы, подтверждающие качество
и безопасность поставJIяемой продукции.,Щокументов, подтверждающих факт
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соответствиrI
обнаружено.

поставки некачественных (фальсифицированных) товаров выявлено не было.
Нарушений по контракту на поставку продуктов питаниlI, а также не

цен в товарных накладных и акт€lх приемки-передачи не
Все продукты питания соответствуют ГОСТам и характеристикам,

согласнО специфИкациИ к контракту. В детском саДу ведется журн€lл бракеража
скоропоРтящихсЯ пищевыХ продуктов, поступающих на пищеблок. Однако,
в Данном Журнале не ука:}ывается дата и час реализации продовольственного
сырья.

В ХоДе из)ruIения условuй храненая а прulоmовленая проdуюпов
паmаная в fОО установлено следующее.

В МДОУ <<,Щетский сад общерЕlзвивЕlющего вида Ns 25 с. Ясные Зори>
ВеДеТСЯ Необходимая )л{етн€ш документация в соответствии с требованиrIми
СанПиН. В окладских помещениrIх имеются приборы для измерениrI влажности
ВОЗДУХа. ТОварное соседство при хранении продуктов IIитани;I соблюдается.
ВеДеТСЯ СкJIадской yreT продуктов питаниrI (приход, расход, остатки). ,Щанные
ежедневно заносятся в книry скJIадского )пIета материzrльных ценностей.

ПИЩебЛОК оснащен необходимым технологиIIеским оборудованием
И ИНВеНТареМ, цельнометаллическими столами, посудой из нержавеющей ст€Llrи.
кухонная посуда и столы промаркированы и используются по назначению.
обработка сырых И готовых rrродуктов проводится на разных столах при
ИСПОЛЬЗОВании соответствующих маркированных рЕвделочных досок и ножей.

моющие и дезинфицирующие средства xpaHrIT в таре изготовителя
в специ€LльнО отведенных местах и отдельно от пищевьtх продуктов.

Имеется утвержденный график уборки пищеблока и производственньIх
помещений.

Ана-гrиз рацuона пumанuщ mехнолоzаа праlоmовленIля а решtuзацuu
проdукцаи показап.

В учреждении организовано 4-х разовое питание детей (завтрак, второй
завтрак, обед, уплотненный полдник (с включением горячего блюда).

Выполнение натУраJIьныХ норМ питан&я ведется ежемесячно. Средний
процент выполнениЯ норМ В детскоМ саДУ по состоянию на 01.03.2020 г.
составляет 99, 5 Yо, ЧТо соответствует требования СанПин.2.4.1 . 3 049- 1 3 .

ГIитание детей в дошкоЛьной организации осуществJUIется на основании
примерного десятидневного меню, В соответствии с требованиrIми
СанПиН.2.4.|.З049-13 <С анитарно-эпидемиологические требования
к устройству, содержанию И организации режима работы дошкольных
образовательных организаций>. Меню разработано с учетом сезонности,
необходИмогО количества основных пищевых веществ, требуемой
калорийности суточного рациона и утверждено заведующим детского сада.
В доО имеется картотека технологиIIеских карт, утвержденн€ш прик€tзом
руководитеJUI.

В дошкольной организации функционирует бракеражная комиссиrI
готовой продукции, состав которой утвержден прик€вом заведующего детского
сада, ведется журнап готовой кулинарной продукции в соответствии
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действующего СанПиН. В цеJuж профилактики
неДостаточности витаминов и минер€LIIьньгх веществ в питание детей вкJIючены
соки, фрукты, хлебобулочные изделия с микронутриентами.

Закладка продуктов tlитаниrt в котел осуществляется в соответствии
С ГРафиком и журналом закладки 0сновных продуктов в IIрисутствии
утвержденной прик€вом комиссии

С целью KoHTpoJuI качества и безЪпасности пищевых продуктов в детском
соду, отбираются суточные пробы блюд и готовых продуктов, которые
сохраняются в течение не менее 48 часов в специutльно отведенном месте
В хОЛоДильнике, с ук€ванием времени и даты забора. Имеется утвержденный
график выдачи блюд с пищеблока.

В ходе анш.аза орzанuзацuа пролlесса паmшнuя dеmей в 2руппах
вьUIвлено следующее.

ПИтание детей в ЩОО осуществляется в групповых помещениях, имеются
буф етные-раздаточные.

ГРУппы в детском саду оснащены необходимой посудой и инвентарем,
иМеющими маркировку в соответствии с действующим нормами СанПиН.
Прием пищи организуется в соответствии с режимом днrI. Пищевые отходы
собираются в специ€lльные промаркированные ведра. Ведется
СООТВеТСтвУющиЙ журн€tл, с указанием количества пищевых отходов после
каждого приема пищи.

С целью информирования родителей о дневЕом рационе питания детей
в детском саду р€вмещеЕо ежедневное меню, утвержденное заведующим,
КОТОРОе соответствует ежедневному меЕю-требованию Еа выдач/ продуктов
питаниrI.

В ходе аналllза орzанuзацаоннь.х меропраяmай ДОО, направленных на
конmроль ор?аназацuu пumаная въUIвлено, что в }п{реждении изданы
НеОбХОдимые приказы и утверждены Положения об организации tIитаниrI.
ОДНаКО, оСуществляется недостаточный контроль организации питаниrI
СО СТОРОНы Заведующего: отсутствует график контроля, в план мероприятий
Не ВКJIЮЧены вопросы организации питания. В образовательной организации
Не УТВеРЖДеНа Общественная комиссиrI (с обязательным вкJIючение члена
РОДИТеЛЬСКОЙ обЩественности), котор€ш должна осуществлять контроль
организации питания детей. Анкетирование родителей в 20|9-2020 гоДУ
по вопросам удовлетворенности организацией питания в Щоо не проводилось.
ВОПРОСЫ ОРГаНиЗации питания воспитанников на совещаниях, педагогических
советах и родителъских собраниях рассматриваются нереryлярно
(подтверждающие документы отсутствуют). Комиссией по снятию остатков
продуктов питания на скJIаде работа не осуществJLяется.

АНаЛИЗ Документацип по охране труда и пожарной безопасности.
в ходе проведения аудита деятельности Мдоу <<.щетский сад

ОбЩеРаЗВИВаЮЩего вида J\b 25 с. Ясные Зори> были изr{ены документы,
подтверждающие
обязательным

соответствие зданий, строений, сооружений, помещений
пожарной безопасности; документы,требованиям
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подтверждающие обеспечение безопасности воспитанников и работников во
время пребываниrI в дошколъной образовательной организации, документация
по охране труда. По результатам установлено следующее.

В МДОУ <<,,Щетский сад общер€ввивающего вида Ns 25 с. Ясные Зори>
имеются прик€rзы о н€вначении отвеtственных за псжарную безопасность,
инструкции lrо пожарной безоцhсности (датированы 20117 годом).
Представлены акты о тренировочных эвакуациях людей, но отсутствует плаН

проведения тренировок по эвакуации. Ведутся журЕЕtлы инструкТаЖей
по пожарной безопасности и r{ета первичных средств пожаротушения.

Представлен договор на обслryживание автоматиIIеской пожарнои
сигнаJIизации от 01.01 .2020 года с актами о проверке работоспособности
системы АПС.

В ДОУ имеются прикЕ}зы об усилении режима антитеррористическоЙ
безопасности, о н€Lзначении ответственного за безопасность, инструкции
по обеспечению безопасности и журнilл tIроведениrI инструктажей
по антитеррористической защищенности. Предоставлен паспорт безопасносТи.
Однако положение о внутриобъектовом и пропускном режимах, rrланы работы
ПО ГО и ЧС в )лIреждении отсутствуют.

Из1..rены журн€шы )лIета инструкций по охране труда, )п{ета выДаЧи
инструкций по охране труда, регистрации вводного инструктажа по охране
труда, регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, локЕLiIьные

нормативные акты rrо охране труда, личные медицинские книжки работников.
В ДОО разработаны инструкции по охране труда в соответствии

с должностями штатного расписаЕия образоватеJIьного гIреждениrI. Имеются
прикz}зы об ответственных по охране труда, пожарной безопасности.

Посryпление денежных средств на внебюджетные счета
и публикация годовой отчетности.

За 2019 год на внебюджетный счет МДОУ <<,Щетский сад
общеразвиваюйего вида Jф 25 с. Ясные Зори> ttостуtlило денежных средсТВ
в сумме 9З4 З|2-55 рублей в т.ч.:

рублей;- родительск€ш rrлата - 8б1 0437,81
- дополнительное образование - 2З 269,00 рублей;
- благотворительное пожертвование - 21 000,00 рублей;
- доходы от штрафных санкций за нарушение законодательства

о закупках и нарушение условий контрактов (договоров) -11r 605,74 рубля.
Вся бухга_ilтерская отчетностъ за 201']-2019 гг. публикуется

на официальном сайте Ьus.gоч.ru для размещеншI информации
о государственных (муниципалъных) }п{реждениях ежегодно.

На основании вышеизпоженного руководителю МДОУ <,Щетский сад
общеразвивающего вида J\Ъ 25 с. Ясные Зори>> (Шевцова Т.В.) рекомендовано
в срок до 31 марта 2020 г.:

1. Привести в соответствие с установленными требованиrIми
документы по личному составу (личные дела, карточки T-Z);
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2. Оформить трудовые договоры и дополнительные соглашения
к ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

3. Привести в соответствие с требованиjIми инструкции по охране
труда;

4. Создать аттестационную кЬмиссию и организовать работу по
аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности;

5. Оформитъ медицинские карты воспитанников в соответствии

с требованиями законодательства, согласия родителей на проведение

медицинских обследований и прививание детей;
б. Привести в соответствие с ФГОС .ЩО основную образовательную

программу дошкольного образованиlI, план деятельности, схему организации
неrrрерывной образовательной деятельности, 1^rебный шлан, ка-шендарный

образования;
9. Привести в соответствие протоколы и рабочие материЕ}лы

Педагогического совета, Общего собрания работников, Управляющего совета,
матери€Lпы контролънои деятельности;

10. Разработать лока-гrьный акт, регламентирующий систему оценки
индивиду€tльного- р€lзвития детеи;

11. Привести в соответствие документы специulлистов коррекционно-

р€ввивающей сrryжбы;
12. Обеспечить ре€шизацию адаптированных ocHoBHbIx

образовательных про|рамм для обучающихся"о ограниченными возможностями
здоровья в соответствии с нозологией в полном объеме;

13. Вести учетно-отчетную документацию в соответствии
с действующими СанПиН;

14. Организовать производственный контроль за организацией питания
воспитанников ДОО;

15. Активизировать работу комиссии общественного контроJIя
с привлечением родительской общественности за организацией и качеством
питания у{ащихся;

. 16. Провести анкетирование среди родителей по вопросу

удовлетворенности организацией rrитания;
Привести в соответствие личные дела воспитанников;
Оформить журнал регистрации направлений;

|7.
18.

уrебный график;

7. Разместить краткую презентацию ООП ,ЩО на сайте Учреждения;
8. Разработатъ локапьный акт, прописывulющий механизм разработки

и утверждения части образовательной программы, формируемой r{астникаМи
образовательных отношений; анкеты на выявление интересов и предпочтениЙ

родителей при разработке основной образователъной программы дошкольного

19. Акryализировать инструкции по пожарной безопасности;



20. Разработатъ план проведения тренировок по эвакуации людей,
а также план работы по ГО и ЧС;

21,. Привести в соответствие документацию по антитеррористической
защищенности;

22. Привести в соответствие локаllъные акты.

Главный бухгалтер /-1ййЙУправления образованиrI

Начальник отдела оценки ,'# r'<YJ,eu,y
качества образования

Начальник отдела кадрового ,-1/
и правового обесгrечения Щ
Начальник отдела питания
Управления образованиrI ry '/

ЗаместитеJIь нач€IJIъника отдела
общего образования -;

Главный специ€lлист отдела ll I.
ресурсного обеспечениrI dф'
Главный специ€tлист отдела оценки а ь! l I
качества образования ý ,'rW74

i#J,НffiЖ#;.;"ТДеЛаОЦенки .:J #
Главный специЕLлист отдела
диагностики, консулътирования l" l
и коррекционно-рЕввивающей работы 7r
Заведующий МЩОУ <<,Щетский сад vй
общеразвивающего вида J\b 10 с. Таврово>> 

Ч
Старший воспитатель М,ЩОУ <,Щетский сад /
общеразвивающего вида J\b 10 ; Т;Й;; /€ 
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Высторобская М.В.

Плешкова Г.Н.

Чернова В.И.

Ma;tbKo К.н.

Щорошryк Т.П.

Потапова А.С.

Евдошенко А.Н.

Федоренко А.Ю.

Куценко Я.В.

Кондратец И.А.

Рыкова с.Ю.


