
АдминитрАцияrrчr|rоffъоrlь*зiьtч6"rЁ*й9rодскойоБJIАсти
_)

прикАз

<< 9 >> oJ. 2018 г.

Об утверждении положения о работе
с отчетами о результатах самообследования

Ns /9Р

На основании Федерального закона от 29.12.20|2 года Ns273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>, в связи с внесением изменений

самообследования образовательной организации), с цепью

В ПРИКЕlЗ МИНистерства образования и науки Российской Федерации
от 14.06.20l3 года ЛЬ462 (Об утверждении Порядка проведениrI

изучения
проведения

усилениrI

деятельности образовательных организаций района путем
анаJIиза их отчетов о результатах самообследовани[ и
объективности при принятии управленсtеских решений
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать утратившим силу прик€tз от 2L03.20lб года
Ns 490 <Об утверждении положениrI о работе с отчетами о результатах
самообследованиrI)).

2. Утвердить положение о порядке организации работы с отчетами
О результатаХ самообсЛедованиЯ образовательных организаций
Белгородского района (далее - Положение) (прилагается).

3. Отделу оценки качества образования (Г[пешкова Г.Н.):
3.1. Организовать рабоry с отчетами о результатах самообследования

образовательных организаций района согласно. Положению;
З.2. ЩОвести Положение до сведения руководителей образовательнiIх

ОРГаНИЗаЦИЙ И специалистов Управления образования администрации
Белгородского района.

4. Контроль за исполнением настоящего прик€rза
заместителя начальника Управления
Белгородского района Рожнову Е.В.

Начальник Управления образования
администрации Белгородского района

образования
возложить на

администрации

М.Малышева



Приложение
к прикtr}у Управления образования

администрации Белгородского района
от к 9 > февраля 2018 г. Nр /9j

положение
о порядке оргашизации работы с отчетами о результатах

самообследования образовательных организаций Белгородского райоша

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке организации работы с отчетами

о результатах самообследоваЕия образовательЕых организаций
Белгородского района (дапее Положение) устанавливает псрядок

работы специаJIистов Управления образования администрации
Белгородского района (далее Управление образования) с отчетами
о результатах самообследования (далее - отчеты) образовательных
оргаЕизаций района.

|.2. Положение разработано в соответствии с требованиями:
- Федерального закона оr 29.|2.20|2 года Jф27З-ФЗ <Об образовании

в Российской Федерации>;
- Приказа Министерства образованиlI и науки Российской Федерации

о,г 14.06.2013 года Ns4б2 (Об утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организации> федакция от 1 4. 12.20 \7 r);

- Приказа Министерства образования и Еауки Российской Федерации
от 10.12.2013 года Ng1324 (Об утверждении показателеЙ деятельности
образовательной организации, шодлежащей самообследованию>.

1.3. Работа с отчетами проводится специаJIистами Управления
образования ежегодно в соответствии с Еастоящим Положением.

1.4. Щелью работы с отчетами является проведение анаltиза
деятельности образовательных организаций за прошедший календарный год,
мо ниторинг развития образовательной организации.

1.5" Результаты работы с отчетами явпяются основаЕием для принятия

управленческих решений на уровне образовательной организации или
Управления образования, направлеЕ[Iых на повышение эффективности
деятельности образовательных организаций.

2. основшые шоIIятия
2.|. Самообследование - систематическое изучеЕие, самооценка и

аIIаJIиз состояния образовательной организации с цеJIью повышения
эффективности функционирования, самоорганизации и р€ввития.

2.2. Процесс самооболедования - это познавательная деятельность
педагогов, руководитеJuI учреждения, носящаJI системный характер,
направленнаJI на развитие образовательной среды и коррекцию деятельности
п едагогического коллектива.



3. Порядок предоставления отчетов
3.1. Руководители образовательных

отчеты в Управление образования по мере их
организаций предоставляют

формирования и рtr}мещают
на официаJIьном сайте образовательной организации в срок до 20 апреля
года, следующего за отчетным.

З.2. Отчет должен быть рассмотреЕ на Управляющем совете,
утвержден руководителем образовательной организ ации.

3.3. Щель отчета заключается в самооценке результатов и условий
образовательной деятельности, обеспечении внутренней системы оценки
качества образования. Отчет должен удовлетворять следующим
,гребованиям: лаконичность изложения, наглядность, достоверность,
обоснованность характеристик.

3.4. К отчету прилагается сопроводительное письмо с исходяIцим
номером организации, подписанЕое руководителем образовательной
0рганизации и зарегистрироваЕное в Угlравлении образования
(2 экземпляра).

З.5. Руководитель образовательной организации имеет право
сOгласовывать информацию в аналитической части отчета и значения
шоказателей деятельности образовательной 0рганизации, устанавливаемых
федеральным органом исполнительной власти, осуществляIощим функции
iio выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования (далее - показатели деятельности),
со специаJIистами Управления образования до рассмотрения отчета
на Управляющем совете, утверждения и предоставления в Управление
образования.

3.6. Специалисты Управления образования оказываIот
иrrформационно-кснсультационную цомощь при обращении руководителя
образовательной организации.

4. Порядок работы с отчетами
4.|. Приказом нач&пьника Управления образования ежегодно:
4.1.1. Назначается лицо из сотрудников отдела оценки качества

образования Управления образования (далее ООКО), ответственное
зii организацию работы с отчетами (дшrее - ответственный специаJIист
ООКО);

4.1.2. Утверждается состав рабочей группы для из)п{ениrI и аýаJ:'иза
о,гчетов;

4.1.3. Закрепляются показатели деятелъности и разделы анапитической
части отчета, шодлежащие изr{ению членами рабочей группы;

4.|.4. Утверждается лист оценки отчета о результатах
с амообследованиr{ образовательной оргаЕизации (даrrее - лист оценки).

4.2. ответственньтй специчLлист ооКо:
4.2.|,Коорливирует работу специ.шистов Управления образования

li руководителей образовательных организаций ;



4.2.2. Формирует сводную
деятельности, предоставленных
до 20 февраля текущего года;

таблицу со значениями показателей
члеЕами рабочей группы, в срок

группы. При вьuIвлении
доработку руковсдителю

оценки между членами

4.2.3. Осуществляет сбор отчетов до 20 апреля текущего года;
4.2.4. Ведет журн€lл регистрации отчетов;
4.2,5. Осуществляет мониторинг размещения отчетов на офици€lльных

сайтах образовательных организаций в сети Интернет до 20 ацреля текущего
года;

4.2.б. При приеме отчетов проводит анапиз структуры отчета
на соответствие нормативным правовым документам Российской Федерации,
проверку достоверности значений цокЕвателей деятельности и готовит лист
оценки для заполнения членами рабочей
несоответствия отчет возвращается на
образовательной организации;

4.2.7.Обеспечивает передвижение листа
рабочей группы;

4.2.8. Обобщает до 20 маJI текущего года результаты из)п{ения отчетов
членами рабочей |руппы (листы оценки), составляет справку и готовит
проект приказа Управления образования по итогам работы с отчетами;

4,2.9. Направляет приказ Управления образования в образовательные
организации для использованиrI в работе и принятия управленческих
решений.

4.3. Члены рабочей группы:
4.3.1. Предоставляют ответственному сшециалисту информацию по

закрепленным показателям деятельности в срок до 15 февраля текущего года;
4.З.2.Анализируют значения показателей деятелъности, р€lзделы

анfu.Iитической части, устанавливают соответствие значений показателей
и информации, содержащейся в анаJIитической части отчета, заполняют лист
оценки для каждой образовательной организации, дают рекомендации
по улучшению деятедьности образовательной организации в течение
3-х рабочих дней с момента предоставлениrI отчета.

4.4, Руководителъ образовательной организации:
4.4.|. Предоставляет отчет ответственному специ€tлисту ООКО в срок

ло 20 апреля текущего года;
4.4.2. Утверждает план мероприятий по исполнению рекомендаций

Управления образования и совершенствованию деятельности 1пrреждения.
4.5. ООКО вправе запросить от руководителей образовательных

организаций информацию о мероприятиях, запланированных и проведенных
с целью исполнения рекомендаций Управления образованиrI.

5. Ответственность
5.1. Ответственность за своевременное предоставление отчета о

результатах самообследования учредителю, р€tзмеIцение его на официальном
сайте образовательной организации, за достоверЕость внесенных в отчет



сведений о деятельности организации несет руководитель обр€вовательной
организации.

5,2. ответственность за своевременный И качественный анализ
показателей деятельности орrанизаций, подлежащих самообследованию,
несут члены рабочей группы.


