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															Приложение 1
к приказу Управления образования
администрации Белгородского района 
от « 11 » апреля  2017 г. № 2734


Отчет о выполнении запланированных мероприятий, направленных на улучшение работы организаций, 
оказывающих социальные услуги по итогам 9 этапа

 Белгородский район

	№
п/п
	Полное наименование образовательной организации
	Критерий качества работы
	Показатель качества 
работы
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки 
исполнения
	Отметка о
выполнении

	1.































































	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Головинская средняя общеобразовательная школа Белгородского района Белгородской области".























































	Открытость и доступность информации об организации.
	Наличие документов, подтверждающих высокий рейтинг организации по итогам рейтингования общеобразовательных организаций Белгородской области (приказ департамента образования Белгородской области) (Результативность участия общеобразовательной организации и педагогических работников в мероприятиях различного уровня).
	Подготовить план мероприятий, направленный на повышение рейтинга организации.
	Еременко А.В.,
директор школы,

Степанова Р.П.,
заместитель директора.
	До 31.12.2015 года.
	Выполнено.
Разработан и утвержден план мероприятий, направленный на повышение рейтинга организации (приказ № 426 от 30.12.2015 года «Об утверждении плана мероприятий по повышению рейтинга организации»).
МОУ «Головинская СОШ» признана победителем в рейтинговании средних общеобразовательных школ области в 2015 году (приказ департамента образования Белгородской области №5322 от 28.12.2015 г. размещен на официальном сайте организации, в подразделе «документы»).

	
	
	Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.






































	В школе установлена кнопка тревожной сигнализации, которой можно воспользоваться для быстрого вызова сотрудников вневедомственной охраны (Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся).
	В школе установлена кнопка тревожной сигнализации, планируется заключить договор с одним из ЧОП по обслуживанию и реагированию на «тревожную кнопку».
	Еременко А.В.,
директор школы.
	До 01.05.2016 года.



	Выполнено.
Установлена кнопка тревожной сигнализации. 
01.08.2016 г. заключен договор №924/01 на оказание услуг централизованной охраны с ООО «Частное охранное предприятие «ЦПО – Альфа» 
(копия договора размещена на официальном сайте организации).

	
	
	
	Наличие индивидуальных учебных планов (Условия для индивидуальной работы с обучающимися).
	Разработать индивидуальные учебные планы для обучающихся на дому, а также для обучающихся на уровне среднего общего образования.
	Степанова Р.П.,
заместитель директора.
	До 01.09.2016 года.
	



В результате изучения запросов обучающихся и родителей (законных представителей)  в 2016-2017 учебном году отсутствует потребность в организации обучения по индивидуальным учебным планам.

	
	
	
	Наличие на сайте образовательной организации информации об организации обучения по индивидуальным учебным планам (Условия для индивидуальной работы с обучающимися).
	Разместить на сайте образовательной организации индивидуальные учебные планы.
	Степанова Р.П.,
заместитель директора.
	До 01.09.2016 года.
	

	
	
	
	Наличие у учреждения актового зала, оснащенного современной аудиоаппаратурой (Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях).
	По проекту актовый зал в здании школы отсутствует.
Массовые мероприятия  проводятся в Доме культуры с. Головино в соответствии с договором (договор действует до 31.12.2015 года (с пролонгацией).
	
	
	Школьные массовые мероприятия проходят на базе  Головинского Дома культуры  (заключен Договор на 2016/2017 учебный год  «О совместной деятельности школы и ДК»).

	
	
	
	Наличие в школе лицензированного медицинского кабинета или договора с учреждением здравоохранения на медицинское обслуживание обучающихся (Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся).
	В образовательной организации имеется договор о сотрудничестве по медицинскому обслуживанию обучающихся  МОУ «Головинская СОШ», действующий до 31.12.2015 года, запланировано приобретение недостающего оборудования, необходимого для проведения лицензирования медицинского кабинета.
	Еременко А.В.,
директор школы.
	В течение 2015-2016 учебного года.
	Выполнено.
Получена лицензия на осуществление медицинской деятельности №ЛО-31-01002157 от 24.05.2016.

	
	
	
	Доступность образовательной среды для детей с нарушением зрения (например: наличие специальных средств и приспособлений, обеспечивающих ориентацию и свободное передвижение детей по территории школы) (Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов).
	Разработать паспорт доступности объектов социальной инфраструктуры.
	Еременко А.В.,
директор школы.
	До 31.12.2015 года.

	Выполнено.
Разработан паспорт доступности учреждения. Паспорт дополнен «Программой обучения (инструктажа) персонала по вопросам, связанным с организацией и обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг в МОУ «Головинская СОШ» (приказ по МОУ «Головинская СОШ» №143 от 13.05.2016 г.),  должностной инструкцией ответственного сотрудника за организацию и работу  по обеспечению доступности объекта и услуги инструктажа персонала в МОУ «Головинская СОШ»  (приказ по МОУ «Головинская СОШ» №140 от 13.05.2016 г.), политикой обеспечения условий доступности для инвалидов и других маломобильных граждан объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи в МОУ «Головинская СОШ» (приказ по МОУ «Головинская СОШ» №140 от 13.05.2016 г.)

	
	
	
	Наличие специального оборудования и программного обеспечения для организации обучения и сопровождения детей с ОВЗ (оборудование, используемое на учебных занятиях, оборудование сенсорной комнаты, логопедическое оборудование и программы) (Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов).
	Приобретение необходимого оборудования для детей с нарушением речи.
	Еременко А.В.,
директор школы.
	До 01.05.2016 года.



	Выполнено.
Школьная библиотека пополнена программами для организации обучения и воспитания  детей с ОВЗ: 1.«Настольная книга педагога, работающего с детьми с ОВЗ» СтаровероваМ.С. изд. ВЛОДОС 2014 г.
2. «Концепция специального Федерального государственного образовательного стандарта для детей с ОВЗ»  Никольская О.С., изд. Просвещение 2014 г.
3. Примерные адаптивные основные образовательные программы:
- для глухих детей
- для слабослышащих
- для слепых детей
- для слабовидящих детей
- для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата 
- для детей с расстройствами  аутистического спектра и т.д.

	2.
























	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Дубовская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов Белгородского района Белгородской области".













	Анкетирование получателей услуг.
























	Доброжелательность.
	Организовать и провести групповые занятия и тренинги с педагогическим коллективом и обучающимися по методике Старовойтова Л.И.

	Безлуцкая Н.Н.,
зам. директора,
Вакушина Я.Ю.,
психолог.
	Декабрь 2015 года.
	Выполнено. 
Организованы и проведены групповые занятия, тренинги с педагогическим коллективом и обучающимися  по
программе Л.М. Старовойтовой «Вместе мы сила», использовалась методика  диагностики межличностных отношений Т. Лири (приказ  
№ 499 от 30.12.2015 г. «О проведении мероприятий в рамках реализации 9 этапа независимой оценки качества образования»).

	
	
	
	Вежливость.
	Организовать и провести групповые занятия и тренинги с педагогическим коллективом и обучающимися по методике Старовойтова Л.И.
	Безлуцкая Н.Н.,
зам. директора,
Вакушина Я.Ю.,
психолог.
	Декабрь 2015 года.
	Выполнено. 
Проведены занятия с педагогами и обучающимися:
- 9-11 классов по методике исследования мотивации общения (по М. Орлову, В.И. Шкуркину и Л.П. Орловой);
-5-9 классов по методике «Определение уровня развития самоуправления в детском  коллективе» по М.И. Рожкову (приказ № 499 от 30.12.2015 г. «О проведении мероприятий в рамках реализации 9 этапа независимой оценки качества образования»).

	
	
	
	Качество предоставления образовательных услуг.
	Провести совещание при директоре по вопросу «Пути повышения качества предоставляемых образовательных услуг».
	Луценко Ж.А.,
Данилевич О.Е.,
Чеботарева Л.А., заместители директора.
	Декабрь  2015 года.


	Выполнено. 
Проведено  совещание при директоре (Протокол № 4 от 23.12.2015 г.).

	
	
	
	Готовность рекомендовать организацию.
	Сотрудничество со СМИ (печатные издания, официальный сайт ОУ, телевидение и др.).
	Старший вожатый Бакулин Д.В.
Программист Мишенин Е.Н.
	В течение 2015-2016 учебного года.
	Выполнено. 
Информация  о достижениях педагогических работников  и обучающихся размещена на официальном сайте школы: http://www.dub-sh.ru.

	3.










































































































	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Майская гимназия Белгородского района Белгородской области".





















































































































































	Открытость и доступность информации об организации.
	Наличие  документов, подтверждающих результативное участие педагогических работников (победитель, призер, лауреат, дипломант) в конкурсах, проводимых:
- федеральными государственными организациями и/или органами власти (Результативность участия общеобразовательной организации и педагогических работников в мероприятиях различного уровня).
	Организовать участие педагогических работников школы во Всероссийских  конкурсах педагогического мастерства.
	Ульянцева В.В.,
Крикун Н.О.,
Шукшина Л.С.,
заместители директора.
	В течение 2016-2017 учебного года.
	Выполнено. 
В течение 2016-2017 учебного года организовано участие педагогических работников гимназии во Всероссийских  конкурсах педагогического мастерства:
1) Клименко Ж.В., учитель начальных классов, –победитель 3 Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Урок в начальной школе 21 в.» (в номинации «Урок русского языка»), Москва, 2016 г.; победитель 2 регионального конкурса «Современный урок в рамках системно-деятельностного подхода» (приказ департамента образования Белгородской области от 21.12.2015 г. №1545).
2)Токарь Т.В., учитель информатики, - призер Всероссийского педагогического конкурса «Лучший урок с использованием ИКТ».

	
	
	Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.
	Наличие студии (театральная, фото и др.) (Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях).
	Открыть фото-студию.
	Шкарупа Е.В., заместитель       директора.
	Сентябрь 2016 года.
	Выполнено. 
Созданы  возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах:
на 1.09. 2016 г. в гимназии функционирует 44 кружка и секции в системе дополнительного образования по программам 6 направленностей, в том числе фото-студия (кроме того 14 предметных кружков, направленных на работу с одаренными и слабо мотивированными учащимися). Общий охват детей в системе дополнительного образования составляет 98%, (с учетом занятости в учреждениях социокультурного комплекса).

	
	
	
	Доступность образовательной среды для детей с нарушением зрения (например: наличие специальных средств и приспособлений, обеспечивающих ориентацию и свободное передвижение детей по территории школы) (Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов).
	Приобрести  
специальные средства и приспособления  для детей с нарушением зрения.
	Капустина Р.Н., заведующий библиотекой.
	2017 год.
	Выполнено. 
Дети с нарушением  зрения в настоящее время в гимназии не обучаются.
Для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата приобретены и установлены поручни, пандусы. 

	
	
	
	Наличие специального оборудования и программного обеспечения для организации обучения и сопровождения детей с ОВЗ (оборудование, используемое на учебных занятиях, оборудование сенсорной комнаты, логопедическое оборудование и программы) (Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов).
	Приобрести:
специальное оборудование для сенсорной комнаты;

оборудование, используемое на учебных занятиях;

логопедическое оборудование.
	Манохин А.Н., директор гимназии.

	Декабрь 2015г.




2017год


2016год
	Выполнено. 
В октябре 2015 года в гимназии  приобретено и установлено специальное оборудование и программное
обеспечение для организации обучения и сопровождения детей с ОВЗ (оборудованы сенсорная  комната, логопедический кабинет). 

	
	
	Анкетирование
получателей услуг:


	Доброжелательность.
	Организовать рабочее совещание администрации  гимназии.
Создать рабочую группу и план мероприятий по устранению выявленных недостатков в работе.
Провести общее собрание трудового коллектива по вопросу обеспечения доброжелательности, вежливости, соблюдения норм педагогической этики, правил внутреннего трудового распорядка. 
	Манохин А.Н., директор гимназии.


Книгина Н.Ю., председатель профкома гимназии.
	Декабрь 2015года.



Январь 2016года.
	Выполнено. 
14.12.2015 г. проведено административное совещание и разработан план мероприятий  по устранению выявленных недостатков в работе.

15.01.2016 г. проведено общее собрание трудового коллектива по вопросу обеспечения доброжелательности, вежливости, соблюдения норм педагогической этики, правил внутреннего трудового распорядка (протокол №1).

	
	
	
	Вежливость.
	Организовать рабочее совещание администрации  гимназии. 
Создать рабочую группу и план мероприятий по устранению выявленных недостатков в работе.
Провести общее собрание трудового коллектива по вопросу обеспечения доброжелательности, вежливости, соблюдения норм педагогической этики, правил внутреннего трудового распорядка.
	Манохин А.Н., директор гимназии.





Книгина Н.Ю., председатель профкома гимназии.
	Декабрь 2015года.





Январь 2016года.
	Выполнено. 
14.12.2015 г. проведено административное совещание и разработан план мероприятий  по устранению выявленных недостатков в работе.





Выполнено. 
15.01.2016 г. проведено общее собрание трудового коллектива по вопросу обеспечения доброжелательности, вежливости, соблюдения норм педагогической этики, правил внутреннего трудового распорядка (протокол №1).

	
	
	
	Компетентность.
	Провести анализ кадрового потенциала учреждения, планирования обучения и повышения квалификации работников гимназии.

Организовать сопровождение аттестации работников гимназии.
	Манохин А.Н., директор гимназии.


Ульянцева В.В.,  зам. директора гимназии.
	В течение 2015-2016 учебного года.


В течение 2015-2016 учебного года.
	Выполнено. 
Анализ кадрового потенциала учреждения проведен на заседании педагогического совета гимназии (протокол №1 от 31.08.2016 г.).


Перспективный план  повышения квалификации работников гимназии утвержден приказом по гимназии от 31.08.2016 г. № 250.
В течение 2015-2016 учебного года успешно прошли аттестацию на высшую и первую квалификационную категории 14 педагогических работников гимназии (численность педагогических работников  гимназии, имеющих первую квалификационную категорию, составляет 24 (28,5%) чел.;  высшую квалификационную категорию – 39 (47 %) чел. (всего 75,5%).

	
	
	
	Материально-техническое обеспечение.
	Пополнить фонд библиотеки, составить перечень необходимых учебников (в соответствии с федеральным перечнем) на следующий учебный год. 

Оснастить учебные кабинеты мультимедийной техникой.

Завершить работу по оборудованию зон отдыха для обучающихся начальной школы.
Провести работу по формированию и использованию бюджета по содержанию гимназии, развитию материально-технического обеспечения;
Сформировать заявку на обеспечение  учебно-методическими пособиями, учебной литературой.
	Капустина Р.Н., зав. Библиотекой.







Манохин А.Н., директор гимназии,
зав. Кабинетами.

Сухомлинова О.А., зам. директора по АХЧ.


Манохин А.Н. директор;
Калашник Т.Н., главный бухгалтер.

Капустина Р.Н., зав. библиотекой.
	В течение 2015-2016 учебного года.





В течение 2015-2016 учебного года.


В течение 2015-2016 учебного года.

Декабрь 2015 года.

	Выполнено. 
На 1.09.2016 г. все обучающиеся гимназии обеспечены учебниками на 100%.





Выполнено.
Все 36 учебных кабинетов гимназии оснащены АРМ.


Выполнено.
Зоны отдыха для 
обучающихся начальной школы оснащены спортивным оборудованием, обеспечено напольное  покрытие.




Заявки на обеспечение  учебно-методическими пособиями, учебной литературой формируются ежегодно и исполняются.

	
	
	.
	Качество предоставления образовательных услуг.
	Организовать семинарские занятия для педагогов по вопросам реализации системно-деятельностного подхода в обучении учащихся, взаимопосещение уроков учителей, занятых в реализации ФГОС НОО, ООО учителями-предметниками; проведение конкурсов и открытых мероприятий, направленных на формирование навыка работы педагогов в новых условиях (конкурс разработок уроков, конкурс открытых уроков, разработок внеурочных занятий).
Разместить на гимназическом сайте информацию о предлагаемых конкурсах.
	Ульянцева В.В.,
Крикун Н.О.,
Шукшина Л.С.,
заместители директора,
руководители МО,
Шатило Р.А., учитель информатики.
	В течение 2015-2016 учебного года.

	Выполнено.
В соответствии с Планом УВР гимназии в 2015-2016 учебном году в гимназии функционировал постоянно действующий семинар «Современный урок в свете требований ФГОС».
В соответствии с программой в гимназии функционируют две творческие группы учителей. реализующих ООП НОО и ООО.
14.10.2015 года на базе гимназии был проведен районный обучающий семинар по проблеме «Анализ современного урока с позиции федерального государственного образовательного стандарта общего образования».





Информация об итогах 
конкурса «Учитель года» размещена на официальном сайте организации.


	
	
	
	Готовность рекомендовать организацию.
	Подготовить публикации об учителях и достижениях учеников, о родителях в СМИ и на   гимназическом сайте.
Вести работу поформированию положительного имиджа гимназии.





Провести анкетирование получателей образовательных услуг.
	Корнейко Е.А., зам. директора; Шатило Р.А., учитель информатики, Проненко В.М., руководитель клуба «Проба пера», Щур И.А., редактор школьной газеты «Гимназический вестник».


Моршнева Л.Ю., педагог-психолог.
	




В течение 2015-2016 учебного года.








	Выполнено. 
На   гимназическом сайте создан  раздел «деятельность гимназии», подраздел  «Достижения гимназии».
 В 2015 году гимназия стала лауреатом Всероссийского конкурса «Лучшие сельские школы России». В 2015, 2016 годах Воспитательная система гимназии, Модель ученического самоуправления, представленные на региональном конкурсе, стали победителем и призерами.
В ноябре  2016 учебного года было проведено мониторинговое исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) образовательным процессом,  качеством школьных образовательных услуг, оказываемых в МОУ «Майская гимназия  Белгородского района Белгородской области». Большая часть родителей (84,6%) абсолютно удовлетворена воспитательным процессом, согласованностью педагогических действий учителей, администрации в работе с семьей, 10,7 %  имеют среднюю степень удовлетворенности, считают, что в МОУ  «Майская гимназия» созданы не все условия для благоприятного развития и обучения их детей. Родителей с низкой степенью удовлетворенности – 4,6%.




