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[bookmark: _Toc401828770]Паспорт программы

	Наименование программы
	Комплексно-целевая программа 
«Повышения качества результатов внеурочной
и воспитательной деятельности на 2014-2017 годы»

	1
	2

	Основания для разработки программы
	1. По оценкедепартамента образования Белгородской области состояния учебной, воспитательной (в том числе и спортивной) и внеурочной деятельностиМОУ «Головинская СОШ» показала низкие качественные показатели по результатам трех последних учебных лет.
2. Результаты самоанализа деятельностиМОУ «Головинская СОШ» за 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 учебные годы.

	Разработчик программы
	1.Управление образования администрации Белгородского района
2.Администрация МОУ «Головинская СОШ»

	Основные исполнители программы
	1. Администрация и педагогический коллектив МОУ «Головинская СОШ»
2. Управляющий совет МОУ «Головинская СОШ»

	Конечная цель
	1. Создание условий для повышения уровня качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности
2. Совершенствование внутришкольной,  муниципальной системы управления качеством учебной, внеурочной и воспитательной деятельности на основе деятельностно-компетентностного подхода.
3. Создание механизмов устойчивого развития модели мониторинга качестваучебной, внеурочной и воспитательной деятельности в учреждении, обеспечивающей образование, соответствующее социальному заказу, Федеральным государственным стандартам.

	Задачи
	1. Проанализировать состояние организации и управления мониторингом качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, в МОУ «Головинская СОШ»
2. Изучить опыт и достижения науки и практики в области построения и применения систем мониторинга в образовательных учреждениях.
3. Разработать модель мониторинга качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, в МОУ «Головинская СОШ»
4. Осуществить отбор, адаптацию и проектирование оценочно-критериальных комплексов, методик и способов получения информации о качестве учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, в МОУ «Головинская СОШ».
5. Подготовить нормативно-методические документы для обеспечения мониторинга качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, в МОУ «Головинская СОШ».
6. Создать информационный банк по теме «Мониторинг качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, в образовательном учреждении».

	Перечень основных направлений программы
	1. Создание условий для повышения качества результатов учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной,в МОУ «Головинская СОШ».
2. Создание условий и механизмов для перехода к качественно новой модели мониторинговых исследований в МОУ «Головинская СОШ».
3. Создание модели мониторинга качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, на школьном и муниципальном уровнях.
4. Разработка методических материалов по исследованию мониторинговых исследований в работе по повышению качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной.

	Ожидаемые результаты
	1. Повышение качественных показателей школы посредством перевода школы, работающей в сложных социальных контекстах, показывающей низкие результаты, в эффективный режим работы. 
2. Распространение в региональной системе образования успешного опыта по переводу школ, работающих в сложных социальных условиях и показывающих низкие результаты, в эффективный режим работы.
3. Усиление и дальнейшее совершенствование различных форм сетевого профессионального взаимодействия в региональной (муниципальной) системе образования: профессиональных сообществ директоров, педагогов, образовательных организаций, территориальных предметных (межпредметных) объединений.
4. Создание равных условий для всех учащихся.
5. Достижение качества результатов учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной,обучающихся МОУ «Головинская СОШ», удовлетворяющее социальным запросам, требованиям Федеральных государственных стандартов.
6. Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ мониторинговых исследований.
7. Формирование активной позиции у членов Управляющего совета по организации экспертизы качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, в МОУ «Головинская СОШ». 









[bookmark: _Toc398755640][bookmark: _Toc401828771]Содержание программы
[bookmark: _Toc401828772]1. Понятия и термины
Качество учебной,внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
Оценка качества учебной,внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
 Мониторинг – специально организованное, целевое наблюдение, постоянный контроль и диагностика состояния на базе существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений. Мониторинг представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о состоянии образовательной системы или отдельных ее элементов, а также об удовлетворении образовательных потребностей населения, родителей.
[bookmark: _Toc401828773]2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом.
[bookmark: _Toc401828774]2.1 Анализ исходного состояния проблемы
	Основания для разработки программы
	В условиях проведенного в учреждении анализа департаментом образования Белгородской области состоянияучебной, внеурочной, воспитательной (в том числе спортивной деятельности) МОУ «Головинская СОШ» показала низкие качественные показатели по результатам трех последних учебных лет.

	Проблемы
	Недостаточная работа по мотивации всех участников образовательного процесса на качество участия в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах и низкой доли обучающихся, регулярно занимающихся в спортивных секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности.


В процессе реализации Программы в рамках деятельности МОУ «Головинская СОШ» предполагается развитие такой модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы процесса обучения и воспитания, объединенные в приоритетах:
- личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;
- гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе.
При разработке модели мониторинга качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, за основу взяты оценочные базовые показатели, используемые в системе оценки качества внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной:
- качество знаний обучающихся;
- доля победителей и призеров муниципальных, региональных и федеральных мероприятий;
- уровень воспитанности учащихся;
- количество призеров и победителей на разных уровнях в конкурсах учащихся;
- уровень жизненной защищенности  и социальной адаптации школьников.
Наряду с показателями личной результативности учащихся (воспитанность, развитость, сохранение физического и психического здоровья) используются системные показатели организации учебно-воспитательного процесса, функционирования и развития МОУ «Головинская СОШ»:
· - организация и развитие учебно-воспитательного процесса;
· - управление учебно-воспитательным процессом;
· - уровень инновационных процессов в образовательном учреждении;
· - участие учителей в профессиональных конкурсах;
· - уровень информатизации обучения и управления;
· - показатели владения учителями информационными технологиями;
· - состояние и развитие материально-технической и учебно-материальной базы (показатели оснащенности кабинетов, фонд библиотеки, учебно-методическое комплекты по предметам обучения);
· - показатели обеспечения безопасного пребывания всех участников образовательного процесса в учреждении.
[bookmark: _Toc401828775]2.2. Организация и контроль выполнения Программы
Координируя и контролируя выполнение Программы, администрация МОУ «Головинская СОШ», Управляющий совет:
- анализируют ход выполнения Программы, действий по ее реализации и вносят предложения на педагогический совет по его корректировке;
- осуществляют информационное и методические обеспечение реализации Программы;
- осуществляют контроль выполнения программы в соответствии с планом инспекционно-контрольной деятельности.
[bookmark: _Toc401828776]2.3. Материально-техническая база
Для развития материально-технической базы предполагается:
- обновление учебно-материальной базы (учебно-лабораторного оборудования, компьютерной и технологической базы);
-оснащение оборудованием и инвентарем спортивного зала, школьного стадиона.
[bookmark: _Toc401828777]2.4. Объемы и источники финансирования Программы
Финансирование Программы осуществляется за счет бюджетных средств, добровольных пожертвований общественных организаций, родительской общественности.
[bookmark: _Toc401828778]2.5.  Ожидаемые результаты
- создание системы психолого-педагогической диагностики развития обучающихся и контроля за повышением качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной.
- создание дидактическо-методической системы по формированию творческих и интеллектуальных возможностей учащихся.
- создание комплекта документов по диагностике и развитию личности учащегося, его возможностей и способностей.

	
	Доля победителей и призеров конкурсов
 (по итогам 2013/2014 уч. г. – 10,1% (16 чел.): 2 чел. - областные и всероссийские, 14 чел. – муниципальные)

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	муниципальный
	17
	22
	25

	региональный
	2
	2
	3

	всероссийский
	1
	1
	2

	Процент охвата
	на 7 – 30%
	на 10 - 40%
	на 11 – 51%



	
	Доля учащихся, занимающихся в спортивных секциях
(по итогам 2013-2014 уч. г. - 23%-4 секции)

	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	«Мини-футбол»
	-
	15
	15

	«Шахматы»
	15
	20
	20

	«Шашки»
	15
	20
	20

	«Настольный теннис»
	15
	30
	30

	«Юный стрелок»
	15
	20
	25

	«Юный турист»
	15
	20
	25

	Процент охвата
	На 8,5-26%
	На 8,5- 32%
	На 20 -52%


2.6. [bookmark: _Toc401828779]Этапы реализации Программы
1-й этап 2014-2015 учебный год – разработка программы, создание условий, необходимых для разработки и освоения программы по развитию потенциала школьников;
2-й этап 2015-2016 учебный год – работа по изучению личности ребенка, педагога, выявлению творческих и интеллектуальных способностей, развитию их, создание банка данных по данной проблеме;
3-й этап 2016-2017 учебный год – анализ деятельности по реализации задач Программы, оценка повышения качества внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной в соответствии с целями и задачами, оформление  результатов.
[bookmark: _Toc401828780]2.6.1 Циклограмма трехлетнего периода
	Этапы Программы
	Компоненты совместной деятельности
	Содержательная характеристика компонентов деятельности

	1
	2
	3

	I этап – 
2014/2015 уч. г. проектно-мобилизационный
	1. Разработка Программы повышения качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной.
	1. Анализ социального заказа МОУ «Головинская СОШ»  (анкетирование родителей, учащихся, сетевых партнеров)
2. Постановка целей и их конкретизация.
3. Разработка мероприятий по выполнению Программы, обоснование их актуальности, прогнозирование ожидаемых результатов.

	
	2. Создание условий необходимых для разработки и освоения Программы.
	1. Овладение методами изучения личности ребенка, педагога, выявление потенциала школьников и педагогов.
2. Кадровое обеспечение реализации программы.
3. Разработка необходимого учебно-методического комплекса.

	II этап – 
2015/2016уч. г. профессионально-поисковый
	1. Работа по изучению личности ребенка, выявлению способностей школьников всех возрастных групп.
	1. Выявление способностей школьников на первой/второй ступенях обучения.
2. Индивидуальная оценка развития личности, возможностей и способностей школьников.
3. Диагностика профессиональной ориентации учащихся 9,11 классов.

	
	2. 2.1.Развитие творческих и интеллектуальных способностей школьников всех возрастных групп, повышение качества обучения и образования.
2.2. Развитие творческого потенциала педагогов, организации различных форм корпоративного обучения педагогов, формирование творческих команд.
	1. Разработка программ подготовки учащихся к олимпиадам различного уровня.
2. Совершенствование работы предметных кружков, факультативов, проведение предметных недель.
3. Проведение научно-практических конференций, интеллектуальных марафонов, творческих конкурсов.
4. Создание программ исследовательской деятельности, предусматривающих групповые и индивидуальные занятия.
5. Развитие сети дополнительного образования.
6. Совершенствование системы школьной методической работы по данному направлению Программы;

	
	3. Создание банка данных по вопросам реализации Программы.
	

	III этап – 
2016/2017 уч. г. рефлексивно-обобщающий
	1. Анализ деятельности по реализации целей и задач Программы, оценка ее результативности, оформление результатов.
	1. Обработка всех данных, сравнение результатов, полученных в ходе реализации Программы.
2. Корректировка, обработка Программы в соответствии с полученными результатами.
3. Подведение итогов на педагогическом совете МОУ «ГоловинскаяСОШ».
4. Обобщение и описание хода и результатов, полученных в ходе реализации Программы.
5. Отчет по реализации Программы.



2.6.2. [bookmark: _Toc401828781]Деятельность по реализации программы
	№
п/п
	Целевые направления
	Задачи на учебный год

	
	
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год

	I. Обеспечение учебно-воспитательного процесса на современном уровне

	1.1.
	Работа с кадрами
	1.Обеспечить повышение квалификации педагогов на курсах.
2. Обеспечить дистанционного обучения на курсах повышения квалификации (3 чел.)
3. Обеспечение участия в семинарах по внедрению новых педагогических технологий, передового опыта педагогов-новаторов в учебно-воспитательный процесс.
	1.Обеспечить повышение квалификации педагогов на курсах.
2. Обеспечить дистанционного обучения на курсах повышения квалификации (5 чел.)
3. Обеспечение участия в семинарах по внедрению новых педагогических технологий, передового опыта педагогов-новаторов в учебно-воспитательный процесс.
	1. Обеспечить повышение квалификации педагогов на курсах.
3. Обеспечить дистанционного обучения на курсах повышения квалификации (6 чел.)
4. Обеспечение участия в семинарах по внедрению новых педагогических технологий, передового опыта педагогов-новаторов в учебно-воспитательный процесс.

	1.2.
	Организация методической работы школы, направленной на повышения педагогического мастерства
	1.Разработка практических рекомендаций учителям по повышению  качества обучения учащихся.
2.Контроль за реализацией тем  самообразования педагогов.
3. Совершенствование системы взаимопосещения уроков 
4. Организация школы молодого педагога с наставничеством.
5. Организация конкурса педагогического мастерства «Мой лучший урок» на школьном уровне. 
6. Организация конкурса «Мастерство», на лучшее представление материалов по теме самообразования педагогов на школьном уровне
7. Организация конкурса «Самая классная Классная» на школьном уровне
	1.Контроль за работой педагогов, имеющих низкие результаты в обучении.
2.Организация семинаров и конференций по теме внедрения передового опыта педагогов новаторов.
3. Совершенствование системы взаимопосещения уроков 
4. Организация школы молодого педагога с наставничеством.
5. Организация конкурса педагогического мастерства «Мой лучший урок» на школьном уровне.
6. Организация конкурса «Мастерство», на лучшее представление материалов по теме самообразования педагогов на школьном уровне
7. Организация конкурса «Самая классная Классная» на школьном уровне
	1.Контроль за работой педагогов, имеющих низкие результаты в обучении.
2.Организация семинаров и конференций по теме внедрения передового опыта педагогов новаторов.
3. Совершенствование системы взаимопосещения уроков 
4. Организация школы молодого педагога с наставничеством.
5. Организация конкурса педагогического мастерства «Мой лучший урок» на школьном уровне.
6. Организация конкурса «Мастерство», на лучшее представление материалов по теме самообразования педагогов на школьном уровне
7. Организация конкурса «Самая классная Классная» на школьном уровне

	1.3.
	Совершенствование материально-технической базы школы
	1.Приобретение современного программного обеспечения.
2.Приобретение технического оборудования 
	1.Приобретение современного программного обеспечения.
2.Приобретение технического оборудования 
	1.Приобретение современного программного обеспечения.
3.Приобретение технического оборудования

	1.4.
	Информатизация школьного пространства
	1.Функционирование сети Интернет, электронной почты.
2.Обеспечение дистанционного обучения учащихся и педагогов.
3.Ведение электронных дневников
	1.Функционирование сети Интернет, электронной почты.
2.Обеспечение дистанционного обучения учащихся и педагогов.
3.Ведение электронных дневников
4. Участие учителей и обучающихся в видеоконференциях.
	1.Функционирование сети Интернет, электронной почты.
2.Обеспечение дистанционного обучения учащихся и педагогов.
3.Ведение электронных дневников
4. Участие учителей и обучающихся в видеоконференциях.

	1.5.
	Обеспечение мониторинга личных достижений педагогов с целью материального поощрения за высокие результаты обучения
	Разработка Положения о Портфолио педагога и премирование педагогов, исходя из положительной динамики достижений.
	Поощрение педагогов, имеющих положительную динамику в качестве обучения на основе мониторинга результатов обучения.
	Поощрение педагогов, имеющих положительную динамику в качестве обучения на основе мониторинга результатов обучения.

	Прогнозируемый результат
	1. Повышение квалификации педагогов.
2. Овладение педагогами школы новыми технологиями и применение их на практике.
3. Прогресс педагогического мастерства молодых педагогов.
4. Развитие творческого потенциала педагогов
5. Рост качества образования.
	1. Повышение квалификации педагогов.
2. Овладение педагогами школы новыми технологиями и применение их на практике.
3. Прогресс педагогического мастерства молодых педагогов.
4. Развитие творческого потенциала педагогов
5. Рост качества образования.
	1. Повышение квалификации педагогов.
2. Овладение педагогами школы новыми технологиями и применение их на практике.
3. Прогресс педагогического мастерства молодых педагогов.
4. Развитие творческого потенциала педагогов
5. Рост качества образования.

	II. Организация учебного процесса

	2.1
	Работа с детьми по повышению качества знаний
	1. Организация работы по выявлению способностей детей. Составление индивидуального плана сопровождения развития ребёнка.
	1. Организация работы по выявлению способностей детей. Составление индивидуального плана сопровождения развития ребёнка.
	1. Организация работы по выявлению способностей детей. Составление индивидуального плана сопровождения развития ребёнка.

	2.2.
	Организация работы с одарёнными детьми
	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.
2. Выявление одарённых детей на 1 ступени обучения и составление индивидуального плана сопровождения развития ребёнка.
3. Составление индивидуального плана сопровождения развития одарённого учащегося.
3. Организация факультативов, элективных курсов.
4. Организация дополнительного образования на базе школы.
5. Организация дистанционного обучения по углублённым программам.
6. Организация научно-исследовательской деятельности. 
7. Организация конкурса «Ученик года» на школьном уровне.
	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.
2.Составление индивидуального плана сопровождения развития одарённого учащегося.
3. Организация факультативов.
4. Организация дополнительного образования на базе школы.
5. Организация дистанционного обучения по углублённым программам.
6.Организация научно-исследовательской деятельности.
 7. Организация конкурса «Ученик года» на школьном уровне. 
	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.
2.Составление индивидуального плана сопровождения развития одарённого учащегося.
3. Организация факультативов, элективных курсов.
4. Организация дополнительного образования на базе школы.
5. Организация дистанционного обучения по углублённым программам.
6. Организация научно-исследовательской деятельности.
7. Организация конкурса «Ученик года» на школьном уровне.

	2.3.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в учебном  процессе
	1. Организация динамической паузы в начальной школе.
2.Составление рационального расписания уроков, исключающего перегрузки учащихся.
3. Обязательное включение физкультурных пауз во время урока.
	1. Организация динамической паузы в начальной школе.
2.Составление рационального расписания уроков, исключающего перегрузки учащихся.
3. Обязательное включение физкультурных пауз во время урока.
	1. Организация динамической паузы в начальной школе.
2.Составление рационального расписания уроков, исключающего перегрузки учащихся.
3. Обязательное включение физкультурных пауз во время урока.

	Прогнозируемый результат
	1.Повышение качества обученностиобучающихся, рост успеваемости.
2. Становление системы по работе с одаренными учащимися, увеличение числа участников олимпиад.
3.Развитие творческого потенциала обучающихся, увеличение числа участников творческих конкурсов.
4.Улучшение физического здоровья учащихся, увеличение числа участников спортивных соревнований.
	1.Повышение качества обученностиобучающихся, рост успеваемости.
2. Становление системы по работе с одаренными учащимися, увеличение числа участников олимпиад.
3.Развитие творческого потенциала обучающихся, увеличение числа участников творческих конкурсов.
4.Улучшение физического здоровья учащихся, увеличение числа участников спортивных соревнований.
	1.Повышение качества обученностиобучающихся, рост успеваемости.
2. Становление системы по работе с одаренными учащимися, увеличение числа участников олимпиад.
3.Развитие творческого потенциала обучающихся, увеличение числа участников творческих конкурсов.
4.Улучшение физического здоровья учащихся, увеличение числа участников спортивных соревнований.

	III. Организация системы воспитательной работы

	3.1.
	Организация воспитательных мероприятий, направленных на повышение положительной учебной мотивации у обучающихся.
	1.Организация участия обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях.
2. Организация школьных творческих конкурсов среде обучающихся
3. Совершенствование системы внеурочной деятельности учащихся.
4. Организация экскурсий в музеи города, посещения театральных спектаклей, творческих фестивалей
	1.Организация участия обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях.
2.  Организация школьных творческих конкурсов среде обучающихся
3. Совершенствование системы внеурочной деятельности учащихся.
4. Организация экскурсий в музеи города, посещения театральных спектаклей, творческих фестивалей
	1.Организация участия обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях.
2.  Организация школьных творческих конкурсов среде обучающихся
3. Совершенствование системы внеурочной деятельности учащихся.
4. Организация экскурсий в музеи города, посещения театральных спектаклей, творческих фестивалей

	3.2.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в воспитательном процессе.
	1. Организация участия обучающихся в спартакиаде, товарищеских встречах, туристических слётах.
2. Вовлечение учащихся в сдачу нормативов ГТО.
3. Регулярное проведение Дней здоровья, спортивных соревнований и игр школьного, походов.
	1. Организация участия обучающихся в спартакиаде, товарищеских встречах, туристических слётах.
2. Вовлечение учащихся в сдачу нормативов ГТО.
3. Регулярное проведение Дней здоровья, спортивных соревнований и игр школьного, походов.
	1. Организация участия обучающихся в спартакиаде, товарищеских встречах, туристических слётах.
2. Вовлечение учащихся в сдачу нормативов ГТО.
3. Регулярное проведение Дней здоровья, спортивных соревнований и игр школьного, походов.

	Прогнозируемый результат
	1.Развитие творческого потенциала обучающихся, увеличение числа участников творческих конкурсов.
2.Улучшение физического здоровья учащихся, увеличение числа участников спортивных соревнований.
	1.Развитие творческого потенциала обучающихся, увеличение числа участников творческих конкурсов.
2.Улучшение физического здоровья учащихся, увеличение числа участников спортивных соревнований.
	1.Развитие творческого потенциала обучающихся, увеличение числа участников творческих конкурсов.
2.Улучшение физического здоровья учащихся, увеличение числа участников спортивных соревнований.

	IV. Организация школьного самоуправления

	4.1.
	Организация эффективной работы с родительской общественностью
	1.Организация работы Совета школы.
2.Проведение общешкольных родительских собраний
3..Функционирование родительских комитетов в классах.
	1.Организация работы Совета школы.
2. Проведение общешкольных родительских собраний
3..Функционирование  родительских комитетов в классах.
	1.Организация работы Совета школы.
2. Проведение общешкольных родительских собраний
3..Функционирование  родительских комитетов в классах.

	4.2.
	Привлечение социальных партнёров к сотрудничеству
	1. Привлечение к сотрудничеству социальных партнёров: администрации поселения, дома культуры, библиотеки, социально-геронтологического центра. 
	1. Привлечение к сотрудничеству социальных партнёров: администрации поселения, дома культуры, библиотеки, социально-геронтологического центра. 
	1. Привлечение к сотрудничеству социальных партнёров: администрации поселения, дома культуры, библиотеки, социально-геронтологического центра. 

	4.3.
	Организация мероприятий на повышение навыков самоуправления у обучающихся.
	1.Развитие традиций школьного самоуправления.
2. Активное привлечение членов Школьного парламента к организации проводимых мероприятий.
3. Организация контроля Школьным парламентом  подготовки учащихся школы к учебным занятиям.
	1.Развитие традиций школьного самоуправления.
2. Активное привлечение членов Школьного парламента к организации проводимых мероприятий.
3. Организация контроля Школьным парламентом  подготовки учащихся школы к учебным занятиям.
	1.Развитие традиций школьного самоуправления.
2. Активное привлечение членов Школьного парламента к организации проводимых мероприятий.
3. Организация контроля Школьным парламентом  подготовки учащихся школы к учебным занятиям.

	4.4.
	Обеспечение открытости школьного пространства
	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.
2.Функцонирование электронных дневников и журналов.
3.Ежегодный Публичный доклад директора на школьном сайте.
	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.
2.Функцонирование электронных дневников и журналов.
3.Ежегодный Публичный доклад директора на школьном сайте.
	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.
2.Функцонирование электронных дневников и журналов.
3.Ежегодный Публичный доклад директора на школьном сайте.

	Прогнозируемый результат
	1. Становление государственно-общественного управления школой. 
2. Увеличение роли общественности в работе школой.
3. Повышение роли родительских комитетов в контроле за успеваемостью в школе, качеством оказываемых услуг образовательном учреждении.
4. Активизация ученического самоуправления, усиление роли ученического коллектива в повышении успеваемости в школе и развитии творческих способностей обучающихся.
	1. Становление государственно-общественного управления школой. 
2. Увеличение роли общественности в работе школой.
3. Повышение роли родительских комитетов в контроле за успеваемостью в школе, качеством оказываемых услуг образовательном учреждении.
4. Активизация ученического самоуправления, усиление роли ученического коллектива в повышении успеваемости в школе и развитии творческих способностей обучающихся.
	1. Становление государственно-общественного управления школой. 
2. Увеличение роли общественности в работе школой.
3. Повышение роли родительских комитетов в контроле за успеваемостью в школе, качеством оказываемых услуг образовательном учреждении.
4. Активизация ученического самоуправления, усиление роли ученического коллектива в повышении успеваемости в школе и развитии творческих способностей обучающихся.



2.6.3. [bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc401828782]Работа учителей МОУ «Головинская СОШ» по повышению качества внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной:
	Месяц
	Мероприятия
	Прогнозируемый результат

	1
	2
	3

	Август
	1. На основе анализа результатов работы за предыдущий год, подготовка тематического планирования, дидактических материалов, презентаций на новый учебный год.
2. Формирование циклограммы внутришкольного контроля и мониторинговых мероприятий.
	1. Разработка улучшенного тематического планирования и расширение базы наглядных пособий.
2. Повышение качества подготовки учащихся.

	Сентябрь
	1. Проведение родительских собраний, знакомство родителей с итогами воспитательной деятельности за прошлый год.
2. Знакомство классных руководителей с новыми учениками, составление социальных паспортов, выяснение индивидуальных способностей и потребностей каждого ученика.
3. Знакомство родителей с морально-психологическим климатом класса и состоянием воспитательной работы.
4. Проведение праздника «День знаний».
5. Проведение профилактической акции «Внимание дети!»
6. Занятия «Введение в школьную жизнь». Тренинги, игры, система поощрительных мер, усвоение школьных правил.
7. Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию: творческие задания, система поощрения и др.  
8. Участие детей в районных и областных конкурсах.
9. Проведение утренней физической зарядки.
10. Подвижные перемены.
11. Проведение акции «Подари другому радость»
	1. Активизация мотивация обучения.
2. Адаптация учащихся к учебному году. 
3. Создание «привлекательной» картины школы в глазах учащихся, повышение мотивации к обучению. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе с педагогическими приемами своих коллег.
4. Быстрое привыкание первоклассников к школе, повышение учебной мотивации.
5. Быстрое и безболезненное привыкание к новым предметам.

	Октябрь
	1. Подготовка учащихся к муниципальным, региональным, всероссийским конкурсам.
2. Анализ результатов текущего контроля.
3. Консультирование учащихся.
4. Посещение корпоративных и внешних курсов повышения квалификации, внешкольных семинаров и круглых столов.
5. Внеурочная кружковая деятельность по предметам.
6. Участие в профессиональных педагогических конкурсах «Учитель года» и «Молодой педагог».
7. Участие детей в районных и областных конкурсах.
8. Проведение дня здоровья.
9. Проведение утренней физической зарядки.
10. Подвижные перемены.
11.  Кросс «Золотая осень».
	1. Развитие у детей метапредметных знаний.
2. Повышение качества проектно-исследовательских проектов и качества знаний.
3. Корректировка планов работы. Создание плана работы со слабоуспевающими учащимися.
4. Повышение качества проведения элективных занятий. Занятий в условиях внеурочной деятельности ФГОС НОО.

	Ноябрь
	1. Активизация работы по реализации проекта «Виртуальная школа».
2. Подготовкапроектно- исследовательских работ.
3. Проведение родительских собраний по итогам воспитательной и внеурочной деятельности первой четверти.
4. Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения уроков.
5. Участие детей в районных и областных конкурсах.
6. Проведение утренней физической зарядки.
7. Подвижные перемены.
8. Проведение спортивного соревнования «Папа мама я – спортивная
семья»
	1. Список учащихся, требующих в конце четверти особого внимания.
2. Развитие нравственных качеств детей.
3. Увеличение участников средиобучающихся.


	Декабрь
	1. Проведение педагогического совета на тему «Предварительные итоги I полугодия».
2. Проведение системного психолого-педагогического консилиума по итогам проведенной адаптационной работы среди учащихся 1-х. 5-х классов.
3. Награждение победителей и призеров конкурсов, научно-практических конференций грамотами.
4. Участие детей в районных и областных конкурсах.
5. Проведение дня здоровья.
6. Анкетирование школьников и их родителей по вопросам ведения здорового образа жизни.
7. Проведение утренней физической зарядки.
8. Подвижные перемены.
9. Месячник профилактики ПАВ
	1. Список учащихся, требующих в конце полугодия особого внимания.
2. Возрастание престижа знаний в детском коллективе.
3. Активизация мотивации обучения.
4. Создание «привлекательной» картины школы в глазах учащихся, повышение мотивации к обучению. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе учащихся. Развитие толерантности.
5. Активизация работы педагогов, по предупреждению школьной неуспешности и поднятию мотивации обучения в 1-х. 5-х классах по результатам проведенной адаптационной работы.

	Январь
	1. Участие детей в районных и областныхконкурсах.
2. Проведение утренней физической зарядки.
3. Подвижные перемены.
	1. Возрастание престижа знаний в детском коллективе.
2. Активизация мотивации обучения.
3. Создание «привлекательной» картины школы в глазах учащихся, повышение мотивации к обучению. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе учащихся. Развитие толерантности.
4. Активизация мотивации обучения.

	Февраль
	1. Мониторинговые исследования по уровню удовлетворенности обучения в 1-х классах в условиях ФГОС и в 10-х профильных классах.Организация участия школьников в дистанционных конкурсах.
2. Подготовка результативного участия педагогов в профессиональном конкурсе «Учитель года».
3. Повышение мотивации к занятиям физкультурой и спортом через реализацию проекта «Самый здоровый и спортивный класс школы».
4. Участие детей в районных и областных конкурсах.
5. Проведение утренней физической зарядки.
6. Подвижные перемены.
7. Президентские состязания.
8. Президентские спортивные игры.
	1. Повышение мотивации к качественному обучению.
2. Возрастание престижа знаний в подростковом коллективе.
3. Усиление роли информационной поддержки развития детской одаренности.
4. Формирование потребности в ведении здорового образа жизни.

	Март
	1. Участие детей в районных и областных конкурсах.
2. Проведение педагогического совета на тему «Предварительные итоги IIIчетверти»
3. Анализ проведенных мониторинговых исследований по выявлению уровня воспитанности и социальной адаптации школьников.
4. Проведение дня здоровья.
5. Проведение утренней физической зарядки.
6. Подвижные перемены.
	1. Возрастание престижа знаний в детском коллективе.
2. Повышение качества знаний.
3. Список учащихся требующих в конце четверти особого внимания.

	Апрель
	1. Участие в муниципальном конкурсе «Безопасное колесо».
2. Проведение «Дня открытых дверей» для родителей будущих 1-х классов и учащихся 10-х профильных классов на следующий учебный год.
3. Проведение утренней физической зарядки.
4. Подвижные перемены.
	1. Возрастание престижа знаний в детском коллективе.
2. Повышение качества знаний.
3. Развитие у детей социальных компетенций.
4.  Возрастание престижа знаний в детском коллективе. Активизация мотивации к обучению.

	Май
	1. Проведение педагогического совета на тему «Предварительные итоги II полугодия».
2. Организация награждения поощрения как можно большего числа учащихся за учебный год.
3. Проведение дня здоровья.
4. Проведение утренней физической зарядки.
5. Подвижные перемены.
6. Походы по родному краю.
7. Проведение школьного турслета.
8. Участие в региональном слете-конкурсе «Школа безопасности»
	1. Список учащихся, требующих в конце четверти особого внимания.
2. Повышение качества знаний.

	Июнь
	1. Проведение индивидуальных бесед с родителями об организации летних занятий с детьми.
2. Летний оздоровительный лагерь «Алые паруса»
	1. Готовность учащихся к новому учебному году.


[bookmark: _Toc401828783]3. Критерии и показатели системы оценки качества внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной в МОУ «Головинская СОШ»
Система оценки качества внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной включает в себя комплекс критериев, показателей и индикаторов, которые в полной мере будет соответствовать задачам повышения качества внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной на уровне учителя и школы.

	
Критерии
	Показатели
	Инструментарий
	Периодичность

	Результаты учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной, по ступеням образования (внутренняя оценка)
	Доля обучающихся, которые участвуют в конкурсах, конференциях, соревнованиях
Качество знаний обучающихся
	- Мониторинговое исследование 1-ых классов «Готовность к обучению в школе и адаптация».
- Мониторинговое исследование адаптации обучающихся 5-ых и 10-ых классов.
- Мониторинговое исследование учебных, творческих и спортивных достижений обучающихся на разных ступенях обучения в соответствии со школьной программой мониторинговых исследований.
	2 раза в год


	Результаты учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной,по ступеням образования (внешняя оценка)
	Результаты независимого регионального комплексного исследования качества учебной, внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной
Доля обучающихся, принимавших участие в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т. д.
Качество знаний обучающихся
	
	

	Оценка системы учебной, воспитательной работы, дополнительного образования и результатов внеурочной деятельности
	Доля обучающихся (%), охваченных дополнительным образованием.
Доля обучающихся, участвующих во внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС
Доля, участвующих в различных видах деятельности:
1) учебная деятельность;
2) спортивно-оздоровительная деятельность;
3) туристско-краеведческая деятельность.
	Степень вовлеченности в учебно-воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей.
Качество планирования учебно-воспитательной работы.
Охват обучающихся содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и потребностям.
Наличие детского самоуправления.
Удовлетворенность обучающихся и родителей учебно-воспитательным процессом.
Исследование уровня воспитанности обучающихся.
Степень соответствия программ дополнительного образования нормативным требованиям.
Реализация направленности программ дополнительного образования, заявленной в лицензии.
Анализ результатов внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС
Анализ  вовлечения учащихся в различные виды деятельности:
1) учебная деятельность;
2) спортивно-оздоровительная деятельность;
3)туристско-краеведческая деятельность.
	2 раза в год

	Оценка здоровья обучающихся
	Доля обучающихся в возрасте с 7 до 18 лет, имеющих  первую и вторую группы здоровья.
Соотношение доли детей, имеющих отклонение в здоровье, до поступления в школу к доле детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет.
Оценка заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников школы.
Оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время).
Оценка состояния физкультурно-оздоровительной работы.
Доля обучающихся, которые занимаются спортом
Доля обучающихся, которыезанимаются в спортивных секциях.
	Регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических мероприятий.
Диагностика состояния здоровья обучающихся.
Анализ результатов медицинских осмотров
Результаты анкетирования
Анализ занятости учащихся в спортивных секциях
 
	2 раза в год

	Оценка профессиональной 
 компетентности педагогов. Инновационный потенциал учителей
	Доля учителей, которые используют современные педагогические технологии
Доля учителей, которые используют ИКТ на уроках
Доля педагогических работников, принимавших участие в конкурсах «Учитель года», «Самый классный» и др.
	Оценка личности
Оценка деятельности
	2 раза в год

	Соответствие требованиям к условиям обучения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана
Соответствие нормам и требованиям СанПиН.
Наличие дополнительного образования, количество программ дополнительного образования
Наличие столовой для организации горячего питания в соответствии с утвержденными нормами
Наличие оборудованного медицинского кабинета.
Оценка соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности.
Оценка состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН.
Оценка открытости школы для родителей и общественных организаций

	Результаты лицензирования и государственной аккредитации.
Программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в учебном процессе.
Анализ оснащенности учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью.
Анализ обеспеченности методической и учебной литературой.
Диагностика уровня тревожности обучающихся5-11 классов в период  адаптации.
Анализ открытости школы для родителей и общественных организаций (анкетирование  родителей).
Требования к техническим условиям.
Требования к комплектации кабинетов.
Требования к прилегающей территории.
Требования к учебно-методическому обеспечению
Требования к материально-техническому обеспечению
Медицинское сопровождение и общественное питание.
Психологический климат в образовательном учреждении.
Санитарно-гигиенические и эстетические условия.
Наличие медицинского кабинета и его оснащенность.
	1 раза в год

	Удовлетворенностьвоспитательной деятельностью
 
	Удовлетворенность родителей и учащихся качеством внеурочной и воспитательной деятельности, в том числе спортивной
Доля родителей, участвующих в «жизни школы»
	Анкетирование родителей, обучающихся.
Анкетирование выпускников.
 
	1 раз в год



