
2.5. Организация профессиональных
сообществ директоров, педагогов,

сетей школ, территориальных
(межпредметных) объединений на

муниципальном, региональном
уровнях по вопросам перевода
(слабых школ) в эффективный

Dежим оаботы

Сентябрь
20l7 года

2.8. Организация консультирования
педагогов по вопросам

преподавания учебных предметов с
целью повышения качества и

результативности обучения
школьников

Постоянно

_r_ Мероприятия по повышению уровня материально-технического обеспечеllrtя
образовательного процесса в <<слабых школах))

3.1 включение в положение о

расIIределении стимулирующих
выплат общеобразовательных

организаций показателей
стимулирующи)( выплат

педагогам кслабых школ)), в

рамках новой системы оплаты
трула (эффективного контракта)
показателе й, характеризующих

активность педагогов в
индивидуальной работе с

отстающими обучающимися, с
семьями обучающихся;

показателей индив идуального
прогресса обучающихся

Ноябрь 20 l 7
года

з.2, Обеспечение финансовой
поддержки кслабым школам)

Ноябрь 20l7
года

J.J Реализация в рамках
муниципальных программ

развития образования адресных
мер по совершенствованию

ресурсной базы кслабых школ)

Постоянно

4. Мероприятия по мониторингу реализации
получения качественного общего

комплекса мер по созданию усЛовий длrt
образования в <<слабых школах))

4.з. Разработка инструментария для
оценки результативности

комплекса мер, направленных на
создание условий для получения

качественного общего
образования в кслабых школах),

Ha2011-2018 годы

Июнь 20l8
Года

4.5. Оценка динамики
образовательных достижений

обучающихся на уровнях: школа -

клас.с - ученик в кслабых школах)
Ha20|7-2018 годы

Июнь 20l8
года
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