администрация Белгородского района

Управление образования

ПРИКАЗ
29.06.2011 г.
№682
Об утверждении плана
методического сопровождения

введения ФГОС НОО
Во исполнение районной целевой программы «Развитие образования Белгородского района на 2011-2015 годы», плана мероприятий, предусмотренных проектом «Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения», в целях информационного, консалтингового и научно-методического сопровождения введения в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Белгородского района, реализующих образовательные программы начального общего образования
Приказываю:

1.Утвердить:

1.1.план методического сопровождения по основным направлениям введения федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования на территории Белгородского района (прилагается);

1.2.Положение о тьюторе, план работы тьютора по методическому сопровождению реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования (прилагается).

2.Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника управления образования администрации Белгородского района Бозину Н.А.
Начальник управления образования 
    Н.А. Кулабухова
Утвержден

приказом управления образования

администрации Белгородского района

от 29.06.2011 г. №682
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ
введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в общеобразовательных учреждениях 

Белгородского района на 2011-2012 учебный год
Цель: создание условий для формирования готовности педагогических кадров к работе в условиях реализации ФГОС начального общего образования

Задачи:
· информирование руководителей ОУ и педагогов об основных направлениях обновления содержания и организации образования в России; инновационными процессами в начальном образовании; 

· содействие осмыслению происходящих изменений и выработке собственного отношения к ним;

· систематизация представлений об условиях и способах повышения качества начального образования, реализации компетентностного подхода, развития личности учащихся, сохранения и укрепления их здоровья, развития способностей, учебной деятельности и мотивации учения;
· ознакомление с современными технологиями и методиками начального обучения, в том числе и с информационными;

· формирование умений проектирования и конструирования образовательного процесса в начальной школе в соответствии с современными требованиями;
· содействие развитию у педагогов навыков рефлексии собственной педагогической позиции, формированию ключевых профессиональных компетенций, профессионально-значимых личностных качеств, их культурной толерантности;

· формирование мотивации к профессиональному росту, творческой деятельности, повышению общекультурного уровня, психолого-педагогической и методической компетентности руководителей ОУ и учителей начальных классов.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационная поддержка

	1.1.
	Организация тьюторского сопровождения введения ФГОС НОО
	ноябрь 2010г.
	Ананьева Ю.В. Воробьева Е.И.

	1.2.
	Организация деятельности творческих групп педагогов по реализации направлений ФГОС НОО
	январь 2011г.
	Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

	1.3.
	Организация и проведение совещаний, семинаров, методических объединений учителей по вопросам введения ФГОС для различных категорий педагогических работников:

· руководителей ОУ;

· учителей начальных классов;

· педагогов-психологов;

· педагогов дополнительного образования
	в течение года
	Тимофеева Л.А.

Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

Решетникова Т.В.

Трунова О.Н.

	1.4
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных мероприятиях, посвящённых вопросам введения ФГОС
	в течение 2011-2012 учебного года (по плану департамента образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области)
	Тимофеева Л.А.

Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

	1.5.
	Организация участия педагогов в региональной конференции «Введение ФГОС начального общего образования как условие повышения качества образования»
	июнь 2011 г.
	Тимофеева Л.А.

Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

	1.6.
	Организация индивидуального и тематического консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС
	в течение года по отдельному плану
	Решетникова т.В.

Хавалкина А.И.

Синицына Н.А.

	1.7.
	Организация работы по изучению и использованию методических рекомендаций:

-по организации внеурочной деятельности учащихся в рамках ФГОС начального общего образования;

-по созданию авторских программ воспитания и социализации учащихся начальной школы.
	август-октябрь
	Анищенко Е.А.

Верюханова О.А.

Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

	1.8.
	Организация сотрудничества:

· с Белгородским региональным институтом ПКППС;

· с кафедрой педагогики и методики начального обучения БелГУ;

с другими общественными организациями и учреждениями
	в течение года
	

	2. Информационная  поддержка

	2.1
	Обновление информации на сайте управления образования администрации  Белгородского района и сайтах общеобразовательных учреждений о ходе введения ФГОС НОО
	в течение года
	Тимофеева Л.А.

Ананьева Ю.В.

Руководители ОУ

	2.2.
	Организация Интернет - форума на сайте тьютора «Введение ФГОС начального общего образования»
	в течение года
	Тимофеева Л.А.

Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

Самарин В.М.

Луценко Ж.А.

	2.3.
	Проведение общественного обсуждения хода внедрения ФГОС второго поколения на территории Белгородского района:

- заседания управляющих советов образовательных учреждений;

- открытые заседания педагогических советов;

- родительские собрания;

- публичные отчеты управления образования и образовательных учреждений.
	в течение года
	руководители ОУ

	2.4.
	Размещение публикаций о ходе внедрения новых стандартов на сайте управления образования администрации Белгородского района
	в течение года
	Самарин В.М.



	2.5.
	Создание базы данных о финансовых, материально- технических, кадровых, научно-методических ресурсах общеобразовательных учреждений, участвующих в апробации ФГОС
	июнь-август
	Руководители ОУ

	2.6.
	Создание электронной базы нормативных документов, методических рекомендаций по введению ФГОС 
	в течение года
	Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.



	3. Поддержка формирования и развития кадрового потенциала

	3.1.
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для различных категорий педагогических работников общеобразовательных учреждений, участвующих в реализации ФГОС НОО в 2011-2012 учебном году:

· руководителей общеобразовательных учреждений, 

· заместители директоров по УВР

· учителей начальных классов, 

· воспитателей групп продлённого дня
	по плану БелРИПКПС
	Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

Руководители ОУ

	3.2.
	Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации тьютором по введению ФГОС НОО
	по плану БелРИКПС
	Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.



	3.3.
	Разработка, утверждение и реализация программ образовательных учреждений по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников ОУ
	сентябрь 2011
	Руководители ОУ

	4. Научно-методическая  поддержка

	4.1.
	Психологические основы организации образовательного процесса в начальной школе в условиях реализации ФГОС 


	по индивидуальному плану
	Решетникова Т.В.
Хавалкина А.И.

Синицына Н.А.

	4.2.
	Педагогические основы организации образовательного процесса в начальной школе в условиях реализации ФГОС 
	в течение года
	Бозина Н.А.

Анищенко Е.А.

Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И

	4.3.
	Индивидуальные и групповые консультации специалистов управления образования по проблемам введения ФГОС
	в течение года
	

	4.4.
	Изучение и распространение опыта общеобразовательных учреждений, участвующих в апробации ФГОС в 2010-2011 учебном году
	январь – июнь 2011г.
	Бозина Н.А. Анищенко Е.А.

Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

	5. Экспертно-аналитическая деятельность

	5.1.
	Экспертиза учебных планов общеобразовательных учреждений, работающих в условиях внедрения ФГОС
	до 15 августа 2011г.
	Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

	5.2.
	Экспертиза рабочих программ по учебным предметам для 1-х классов, работающих в условиях введения ФГОС НОО
	январь-февраль 2011-2012 
	Воробьева Е.И.

	5.3.
	Мониторинг введения ФГОС НОО
	декабрь 2010г.

май 2011г.
	Тимофеева Л.А.

Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

	5.4.
	Подготовка отчётных и аналитических материалов по введению ФГОС НОО
	по срокам и процедуре, установленным Департаментом образования, культуры и молодёжной политики Белгородской области
	Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

	5.5.
	Изучение содержания и организации методического сопровождения работы учителей начальных классов в условиях введения ФГОС в общеобразовательных учреждениях
	январь-февраль 2011-2012
	Тимофеева Л.А.

Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

	5.6.
	Анализ удовлетворенности родителей обучающихся качеством образовательной подготовки в условиях реализации ФГОС НОО
	май 2012
	Руководители ОУ

	5.7.
	Мониторинг сформированности УУД учащихся 1-х классов в ОУ на основе программы развития универсальных учебных действий младших школьников 
	май 2012
	Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.
Руководители ОУ

	
	6. Нормативно-правовая поддержка

	6.1.
	Подготовка инструктивно-методического письма «Об учебниках и учебных пособиях, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования»
	до 15 августа 2011г.
	Ананьева Ю.В.

Мартьянова Л.В.



	6.2.
	Разработка в ОУ основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с ФГОС НОО
	июль 2011г.
	Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

Руководители ОУ

	6.3.
	Разработка в ОУ учебного плана общеобразовательного учреждения, работающего в условиях внедрения ФГОС
	июль 2011г.
	Ананьева Ю.В.

Воробьева Е.И.

Руководители ОУ

	6.4.
	Разработка в ОУ программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начальной школы
	июль 2011 г.
	Анищенко Е.А.

Верюханова О.А.

Руководители ОУ

	6.5.
	Разработка в ОУ модели внеурочной деятельности и плана внеурочной деятельности
	октябрь 2011г.
	Анищенко Е.А.

Верюханова О.А.

Руководители ОУ

	6.6.
	Направление проектов должностных инструкций для руководителей и учителей начальных классов общеобразовательных учреждений,  работающих в условиях внедрения ФГОС
	январь 2011 г.
	Тимофеева Л.А.

Воробьева Е.И.


Утвержден

приказом управления образования

администрации Белгородского района

от 29.06.2011 г. №682

ПОЛОЖЕНИЕ о тьюторе

1.Общие положения

1.1. Тьютор - высококвалифицированный, опытный специалист, владеющий достаточной информацией в области нормативно-правового, программного, учебно-методического обеспечения предметов, обладающий высоким уровнем знания концептуальных положений федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования.

1.2. Тьютор – специалист, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 2 лет, играющий роль консультанта, наставника, организатора самостоятельной деятельности педагогов.

1.3. Тьютор назначается из числа работников методического отдела управления образования администрации Белгородского района или из числа заместителей директора по учебно-воспитательной работе общеобразовательных учреждений.

1.4. Тьютор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», нормативными документами департамента образования, культуры и  молодежной политики Белгородской области, настоящим Положением и иными нормативными актами, затрагивающими вопросы, находящиеся в компетенции Тьютора. 

1.5. Тьютор в своей деятельности подчиняется начальнику методического отдела управления образования.

2.Цели и задачи работы

2.1.Целью деятельности тьютора является:

· повышение качества профессиональной подготовки педагогов путём обеспечения научно-методического сопровождения их деятельности;

2.2.Деятельность тьютора направлена на реализацию следующих задач:

2.2.1.участие в создании образовательного пространства на территории Белгородского района, позволяющего педагогам выстраивать собственную траекторию профессионального развития;

2.2.2.координация и развитие системы методического сопровождения для реализации актуальных направлений деятельности общеобразовательных учреждений Белгородского района, в том числе по вопросам введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;

2.2.3.участие в разработке и реализации методических, правовых, информационных, организационных, управленческих, контрольных и иных механизмов по актуальным направлениям деятельности образовательных учреждений района;

2.2.4.взаимодействие по основным направлениям работы с управлением образования администрации Белгородского района, администрацией общеобразовательных учреждений.

3. Основные направления и виды деятельности

3.1. Основные направления работы тьютора:

3.1.1.диагностика профессиональных достижений и затруднений педагогов образовательных учреждений в практической деятельности; 

3.1.2.расширение профессиональных контактов между педагогами общеобразовательных учреждений в процессе разработки и реализации различных проектов; 

3.1.3.формирование сетевого сообщества, в том числе с использованием Интернет-ресурсов; 

3.1.4.обучение и консультирование педагогов по вопросам внедрения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, разработки и внедрения инноваций в образовательную практику; 

3.1.5.оценка (экспертиза) продуктов деятельности образовательных учреждений, руководителей, педагогов. 

3.2. Основные виды деятельности тьютора:
3.2.1.образовательная деятельность – деятельность по непосредственному осуществлению образовательного процесса и управлению качеством образования; 

3.2.2.методическая деятельность – деятельность, касающаяся методического сопровождения образовательного процесса; 
3.2.3.административная деятельность – деятельность по осуществлению и управлению документооборотом, связанным с регистрацией, оформлением и непрерывным сопровождением педагогов на протяжении всего цикла образования; 

3.2.4.маркетинговая деятельность – деятельность по управлению отношениями с педагогами – потребителями услуг системы непрерывного педагогического образования; 

3.2.5.информационная деятельность – деятельность по информационной поддержке педагогов в системе непрерывного педагогического образования. 

4.Права и обязанности тьютора

4.1.Тьютор имеет право:

4.1.1.вносить предложения по совершенствованию деятельности, а также по повышению эффективности работы муниципальных общеобразовательных учреждения;

4.1.2.запрашивать и получать в установленном порядке от учреждений и (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на него задач и функций;

4.1.3.участвовать в работе экспертных комиссий, семинаров, совещаний; проводить семинары и совещания, относящиеся к компетенции тьютора.

4.2. Тьютор обязан:

4.2.1.выполнять возложенные на него задачи и функции в соответствии с настоящим Положением и иными нормативными документами, затрагивающими вопросы, находящиеся в его компетенции;

4.2.2.принимать участие в планировании и реализации работы по совершенствованию деятельности общеобразовательных учреждений района по введению и реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;
4.2.3.повышать свой профессиональный уровень.

Утвержден

приказом управления образования

администрации Белгородского района

от 29.06.2011 г. №682

ПЛАН работы тьютора 

по методическому сопровождению реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования
в 2011-2012 учебном году

Цель: обеспечение методических условий для эффективной апробации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Задачи:

· создать нормативно- правовую и методическую базу по ФГОС НОО;
· обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП НОО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребенка;
· способствовать освоению педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся

	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ

	Информационное обеспечение

	1
	Пополнение нормативно-правовой и методической базы
	В течение года 

	2
	Консультации для преподавателей и учащихся по проблемам введения ФГОС НОО
	В течение года

по требованию

	3
	Формирование банка данных педагогического опыта учителей
	В течение года

	4
	Подготовка методических рекомендаций и учебно-методической базы по  темам: «Нормативно-правововое  обеспечение ФГОС», «Проекты локальных актов»
	Август-сентябрь

2011 г.

	5
	Создание банка  Интернет-ресурсов для учителей начальных классов.
	Январь – февраль 2012 г.

	Учебно – методическое направление

	6
	Заседание РМО учителей начальных классов
	В течение года (по плану РМО)

	7
	Участие в семинарах на базе стажировочных площадок по ФГОС
	В течение года

	Диагностическо – аналитическое направление

	8
	Выявление затруднений в вопросах теории и нормативно-правовой базы через собеседование с педагогами
	В течение года

	Консультации

	9
	Консультационный пункт для учителей района на базе МОУ «Дубовская СОШ с углублённым изучением отдельных предметов»
	В течение года


9

